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Heute zählt die Stiegelmeyer-Gruppe mit den Marken Stiegelmeyer  

und Burmeier zu den wichtigsten Lösungsanbietern und Partnern der 

Branche. Unsere innovativen Produkte und Services genießen weltweit 

hohes Ansehen. Sie werden gemeinsam mit Beschäftigten aus Medizin, 

Pflege und Verwaltung entwickelt und sind millionenfach im Einsatz. 

Grundlage für diesen Erfolg sind unsere engagierten Mitarbeiter. Sie 

bündeln die Fähigkeiten und Kompetenzen, die uns auszeichnen – als 

starkes, internationales Team.

Wer etwas Perfektes schaffen will, muss seine ganze Leidenschaft einbringen – so wie unser Gründer 

Johann Stiegelmeyer. Er begann im Jahr 1900 damit, moderne Betten- und Matratzenlösungen nach 

höchsten Qualitätsmaßstäben zu fertigen. Damit legte er den Grundstein für unser Unternehmen, das 

heute in vielen Ländern erfolgreich tätig ist. 

Produkte von Stiegelmeyer und Burmeier stellen immer den Menschen in den Mittelpunkt. Diese Mission 

führte schon früh im 20. Jahrhundert zur Entwicklung wegweisender Krankenhausbetten, die schnell  

zum maßgeblichen Standard wurden. Ebenso wichtige Trends setzte das Unternehmen mit seinen wohn-

lichen Pflegebetten.

verbinden
Stärken

Unsere  
Unternehmensgruppe

•   Gegründet im Jahr 1900 
•   Entwickler maßgeblicher  

Branchenstandards
•   Rund 1.100 Mitarbeiter weltweit

Auf einen Blick
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Unsere Gruppe 
im Überblick

Unser Team

Unsere Erfolgsprodukte

Unsere Wurzeln in 
Deutschland

Unsere Zahlen

Die Stiegelmeyer-Gruppe ist seit ihrer Gründung im Jahr 1900 familiengeführt. Die heutige Gesellschafter-

familie Kemmler leitet die Geschicke des Unternehmens bereits seit 1920. Ihr Weitblick und ihr großes 

Engagement haben Stiegelmeyer und Burmeier erfolgreich durch wechselvolle Jahrzehnte geleitet.  

In der heutigen Zeit mit ihren Umbrüchen im Gesundheitssystem und ihrer politischen Unsicherheit zahlt 

sich diese starke Verbindung besonders aus: „Die Bedeutung von Familienunternehmen wird noch weiter 

wachsen“, sagt Georgios Kampisiulis Kemmler, der Vorsitzende der Geschäftsführung: „Bei uns wissen  

die Kunden, dass sie langfristig planen können.“  

Vorausschauendes Handeln, ein sicheres Lieferantennetz und ein enger Austausch mit unseren Kunden 

sorgen dafür, dass wir immer die passenden Produkte zu einem guten Preis-Leistungs-Verhältnis liefern 

können. Die Stiegelmeyer-Gruppe ist ein Partner, auf den man sich verlassen kann.

Unsere SpartenUnsere Geschichte
•   1900: Johann Stiegelmeyer beginnt in Herford mit der 

Produktion von Stahldrahtmatratzen.
•   1910: Unser erstes metallisches Krankenhausbett auf 

Rollen, das „Kaiserbett“, findet große Beachtung.
•   1936/1972: Stiegelmeyer stattet die Olympischen Spiele 

mit Betten aus.
•   1970: Wir stellen das erste höhenverstellbare Hub-

säulenbett vor.
•   1995: Unsere Tochtergesellschaft Burmeier betreut die 

häusliche Pflege.
•   Seit 2000: Die Stiegelmeyer-Gruppe gründet Tochter-

gesellschaften in vielen Ländern – von Frankreich bis 
China.

Krankenhaus
Stations- und Intensivbetten, Nachttische und digitale 
Lösungen fördern die Genesung und entlasten das Personal.
Pflegeheim
Wohnliche Pflegebetten und Nachttische erhalten die 
Lebensqualität. Digitale Assistenzsysteme unterstützen die 
Pflegekräfte.
Pflege zuhause
Pflegebetten, Nachttische und Zubehör von Burmeier 
ermöglichen Pflegebedürftigen und Angehörigen ein  
selbstbestimmtes Leben zuhause.
Komfortbetten
Edles Design und viele unterstützende Funktionen  
kombinieren unsere Komfortbetten für Privatkunden.
Objektmöbel
Möbel für Patienten-, Bewohner- und Gemeinschaftsräume 
sorgen für angenehme Hotel-Atmosphäre.
Service
Wartung, Schulung, Ersatzteilversorgung – unser Service  
ist immer für die Kunden da.

Die Stiegelmeyer-Gruppe verbindet ihre große inter - 
nationale Erfahrung mit dem Qualitätsanspruch und dem 
Innovationsgeist des Standortes Deutschland. Hier liegen 
unsere Wurzeln, auf die wir auch in Zukunft bauen:

•   Entwicklungszentrum, Connectivity Lab und Pflegebetten-
Konfektionierung am Hauptsitz in Herford für moderne 
Produkte und smarte Lösungen

•   digitales Burmeier-Logistikzentrum in Hiddenhausen für 
eine schnelle Versorgung in der häuslichen Pflege

•   Ausbau des Betriebes Nordhausen in Thüringen zum 
Zentrum der Möbelproduktion

Die Stiegelmeyer-Gruppe vertreibt sehr erfolgreich viele 
maßgeschneiderte Medizinprodukte auf den internationalen 
Märkten. Im Mittelpunkt stehen dabei moderne Betten wie 
die folgenden drei Erfolgsmodelle:

Evario
Das Bett für alle Stationen im Krankenhaus überzeugt durch 
seine geteilten Seitensicherungen in internationaler Optik, 
seine intelligenten Bedienkonzepte und seine optionale 
maschinelle Waschbarkeit.

Elvido
Das klassisch-elegante Niedrigbett für Pflegeheime fördert 
die Mobilität der Bewohner und unterstützt das Personal mit 
seinem hochmodernen optionalen Out-of-Bed-System.

Dali
Deutschlands meistverkauftes Pflegebett ermöglicht  
Millionen Pflegebedürftigen in aller Welt ein sicheres und 
komfortables Leben zuhause.

•   weltweit über 1.100 Mitarbeiter 
•   ca. 500 Mitarbeiter in Deutschland
•   kompetente internationale Teams in den Tochter gesell- 

schaften vor Ort
•   Produktion in Deutschland und Polen
•   überregional geschätzter Ausbildungsbetrieb für kau f- 

männische und gewerbliche Berufe •   ca. 180 Millionen Euro Jahresumsatz (2020)
•   mehr als 125.000 produzierte Betten pro Jahr
•   internationale Zertifizierung und Export in über 60 Länder
•   15 Jahre Ersatzteillieferungen nach Kauf eines Produktes
•   9.500 Ersatzteile im Herforder Servicezentrum
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7  Elst, Niederlande
Sitz unseres niederländischen Teams – seit über  
30 Jahren erfolgreich

8  Lahti, Finnland
Unsere Tochtergesellschaft in Finnland betreut 
Krankenhäuser und Pflegeheime

9  Hoegaarden, Belgien
In Belgien ist die Stiegelmeyer-Gruppe an der 
Firma DISTRAC beteiligt

10  Kapstadt, Südafrika
Von Kapstadt aus betreut unser Südafrika-Team 
das gesamte Subsahara-Gebiet

11  Foshan, China
Unsere chinesische Tochtergesellschaft arbeitet in 
der Millionenstadt Foshan nahe Hongkong

1  Herford, Deutschland 
Hauptsitz in der Region Ostwestfalen mit Verwaltung,  
Entwicklungszentrum, Connectivity Lab, Produktion  
hochwertiger Krankenhausbetten und „Hub“ zur  
Konfektionierung von Pflegebetten

2  Hiddenhausen, Deutschland 
Verwaltung und Logistikzentrum von Burmeier

3  Nordhausen, Deutschland
Zentrum der Objektmöbel-Produktion in Thüringen  
im Herzen Deutschlands

4  Stolno, Polen
Großer Vertriebs- und Produktionsstandort im nördlichen 
Polen, Vorfertigung von Krankenhaus- und Pflegebetten

5  Kepno, Polen
Moderner Produktionsstandort für häusliche und  
stationäre Pflegebetten

6  Schiltigheim, Frankreich
Zentrale unseres französischen Teams im Elsass

Die Stiegelmeyer-Gruppe ist ein weltweit agierendes Unternehmen. Unser Ziel ist 

es, ein Anbieter von Gesamtlösungen im globalen Markt zu sein. Wir betreiben fünf 

Produktionsstandorte in Deutschland, Polen und China sowie sieben internationale 

Vertriebsgesellschaften von Finnland bis Südafrika. Unsere Mitarbeiter kennen die 

Anforderungen vor Ort genau und können maßgeschneiderte Angebote für die  

verschiedenen Märkte zusammenstellen.

Unsere Standorte

Vor Ort sein

•   International aktiv 
•   Viele Produktions- und Vertriebsstätten
•   Maßgeschneiderte Angebote für alle Märkte 

Auf einen Blick
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Die Stiegelmeyer-Gruppe ist ein ganzheitlicher Lösungsanbieter, der stets das Wohl des  

Menschen im Blick hat. All unsere Produkte und Services werden mit dem Ziel entwickelt,  

Menschen in Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen sowie im häuslichen Umfeld das Leben 

und Arbeiten besser, sicherer und angenehmer zu gestalten. Dadurch sind wir für viele  

Entscheider der erste Ansprechpartner, wenn es um Betten und Systemlösungen für Kranken-

haus- und Pflegezimmer sowie private Wohnungen geht. 

Wir pflegen ein vertrauensvolles Verhältnis zu unseren Kunden und Partnern. Für sie en t-

wickeln wir Produkte und Lösungen, die Maßstäbe im Hinblick auf Funktionalität, Komfort  

und Design setzen. Dank unserer gewachsenen Expertise und Markenstärke sind wir in der 

Lage, unseren internationalen Kunden wirtschaftliche Lösungen für alle Märkte anzubieten.  

So unterstützen wir sie optimal dabei, ihre Ziele zu erreichen.

Unsere Mission

Menschen
unterstützen

•   Erster Ansprechpartner für viele 
Entscheider der Branche 

•   Dauerhafte Geschäftsbeziehungen 
zu Kunden und Partnern 

•   Maßgeschneiderte Angebote für 
viele internationale Märkte

Auf einen Blick
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Wir sind ein internationales familiengeführtes Unternehmen mit klaren Prinzipien 

und zeitgemäßen Werten. Sie reichen zurück zu unseren Wurzeln und sind eine 

wichtige Antriebskraft. Unsere Werte charakterisieren unsere Eigenständigkeit  

und sind Teil unserer Unternehmenskultur. Sie begleiten uns im Alltag, um bedarfs-

gerechte Lösungen für Menschen in aller Welt zu entwickeln. Das macht sie in 

jedem unserer Produkte erlebbar. 

Vor allem aber prägen diese Werte die Zusammenarbeit in unserem Unternehmen 

sowie unser Verhalten gegenüber Kunden und Partnern. Das macht uns zu  

verlässlichen Partnern mit hohem Engagement und großem Verantwortung s-

bewusstsein – auch für künftige Generationen. 

Unsere Werte

Wofür
wir stehen

•   Klare Werte und Prinzipien
•   Menschliche Unternehmenskultur 
•   Aufgeschlossen für neue Ideen

Auf einen Blick
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Neue Ideen brauchen Freiraum. Deshalb achten 

wir auf aktuelle Trends und Entwicklungen  

und sind offen gegenüber den Wünschen, 

Bedürfnissen und Ideen unserer internen und 

externen Kunden.Wir stehen zu unserer Leistung und setzen unsere 

Entscheidungen konsequent um. Wir sind über-

zeugt von unseren Lösungen. Das macht uns zur 

starken und erfolgreichen Marke im In- und Ausland, 

die das Profil unserer Kunden und Partner schärft.

Aufgeschlossen

Selbstbewusst

Lösungsorientiert

Erfahren

Menschlich

Wir sind seit vielen Jahrzehnten erfolgreich  

am Markt. Deshalb denken wir langfristig  

und handeln verantwortungsbewusst, sowohl 

im Sinne unserer Kunden und Partner als  

auch gegenüber unseren Kollegen und der 

Gesellschaft.

Die Erfahrung bringen vor allem unsere  

Mitarbeiter ein – sowohl Menschen, die schon 

lange im Unternehmen arbeiten, als auch  

neue Kollegen mit wertvollen Erfahrungen  

aus anderen Bereichen.

Jeder Mensch verdient Vertrauen und Respekt.  

Wir legen Wert auf ein aufrichtiges Miteinander 

und begegnen allen Menschen innerhalb und 

außerhalb unseres Unternehmens mit Fairness 

und Empathie.

Wir tun alles dafür, dass unsere Produkte, 

Lösungen und Services den Anforderungen  

des Klinik- und Pflegealltags optimal gerecht 

werden. Das macht sie besonders lang lebig, 

sicher, zuverlässig und wirtschaftlich.

Auch wir sind verlässlich – unser Wort gilt,  

wir halten unsere Versprechen.

Verlässlich Unsere Produkte und Dienstleistungen  

sollen unseren Kunden helfen, ihre Aufgaben 

bestmöglich zu e rledigen. Deshalb sind wir nah 

am Markt, tauschen uns regelmäßig aus und 

können auf wechselnde Herausforderungen 

schnell reagieren. 

Auch intern suchen wir immer nach Lösungen  

für eine noch erfolgreichere Zusammenarbeit.
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Anforderungen
Wir sind neugierig und begeistern uns für neue Lösungen und Technologien. Doch nur wer 

gut zuhört, kann die Bedürfnisse von Menschen wirklich erkennen. Deshalb tauschen wir 

uns regelmäßig mit Bewohnern und Patienten, mit Pflegekräften, Hygiene-Beauftragten und 

Verwaltungsmitarbeitern aus. Ihre Ideen und Vorschläge fließen in unsere Produktentwicklung 

ein. Indem wir die Lebens- und Arbeitsumstände vor Ort genau analysieren, können wir stetig 

besser werden.

Unser Anspruch
kennen

Auf einen Blick

•   Enge Zusammenarbeit mit Entscheidern  
und Beschäftigten 

•   Analyse von Arbeitsumständen vor Ort
•   Einbeziehen von Vorschlägen aus der Praxis
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„Ich liebe es, Menschen zu helfen. Am besten in einem  

hochmotivierten Team. Die Produkte und Lösungen der  

Stiegelmeyer-Gruppe unterstützen uns alle enorm dabei, 

diese beiden Ziele zu erreichen.“

Pflegedienstleitung

„Bei allen Investitionsentscheidungen gibt es ein wirtschaft-

liches Risiko. Produkte der Stielgemeyer-Gruppe überzeugen 

mich vor allem im Hinblick auf ihre langfristige Nutzbarkeit, 

ihren Service und ihren Preis.“

Geschäftsführer

„Als Einkäufer denke ich langfristig und abteilungsübergrei-

fend. Nur so kann ich Bedarfe optimal decken und Engpässen 

zuvorkommen. Die Stiegelmeyer-Gruppe unterstützt mich  

seit vielen Jahren aktiv in dieser Arbeitsweise.“

Einkäufer

„Als plötzlich die Entscheidung für ein Pflegebett anstand, fiel 

meine Wahl auf Burmeier. Das wohnliche Design, der Komfort 

und die hohe Sicherheit haben mich sofort überzeugt.“

Angehörige

„Meine tägliche Arbeit ist ein Spagat zwischen dem wirtschaft-

lich Möglichen und dem menschlich Wünschenswerten. Bei 

der Stiegelmeyer-Gruppe finde ich Produkte, die mein Team 

optimal unterstützen und zugleich wirtschaftlich sind.“

Einrichtungsleitung

„Wenn so ein Pflegebett eine Reparatur benötigt, muss es 

schnell gehen. Produkte der Stiegelmeyer-Gruppe machen 

mir durch schnell verfügbare und leicht austauschbare  

Ersatzteile die Arbeit leichter.“

Haustechniker

Was unsere Kunden bewegt
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•   Bedürfnisorientierte Produktentwicklung 
•   Umfassendes Produkt- und Serviceangebot
•   Qualitätsversprechen

Auf einen Blick

Antworten
Unsere Lösungen

Als Anbieter von Gesamtlösungen gehen wir optimal auf die vielen verschiedenen Bedürfnisse 

unserer Kunden ein. Wir unterstützen sie mit hochwertigen Betten, Nachttischen, Matratzen, 

Möbeln und digitalen Lösungen sowie mit passendem Zubehör und einem verlässlichen 

Service. Damit uns dies gelingt, haben wir ein eigenes Entwicklungszentrum und moderne 

Produktionsbetriebe sowie umfassend geschultes Servicepersonal. So sind wir sicher, die 

hohen Qualitätsmaßstäbe unserer Kunden an Langlebigkeit, Zuverlässigkeit, Funktionalität 

und Anwenderfreundlichkeit unserer Produkte zu erfüllen. Das unterstreicht auch unser  

Qualitätsversprechen.

geben
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Verantwortung
zeigen

Als modernes Unternehmen tragen wir Verantwortung gegenüber 

unseren Mitarbeitern, Kunden, Geschäftspartnern und der Gesellschaft. 

Wir begrüßen die gesellschaftliche Vielfalt und legen großen Wert auf 

soziale Kompetenz. Wir pflegen ein respektvolles und wertschätzendes 

Miteinander sowie eine freundliche und familiäre Arbeitsatmosphäre. 

Unser Verantwortungsgefühl umfasst auch viele weitere Bereiche des 

gesellschaftlichen Lebens. So achten wir auf eine nachhaltige Produktion 

und setzen uns für die Schonung natürlicher Ressourcen ein.

Unser Engagement 

•   Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein
•   Hohe soziale Kompetenz
•   Angenehmes Arbeitsumfeld

Auf einen Blick
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Wir tragen Verantwortung für die Gesellschaft, in der wir leben und 

arbeiten. Deshalb haben wir stets auch die Umwelt und das Gemeinwohl 

im Blick. Wir legen großen Wert auf Nachhaltigkeit, kooperieren  

mit sozialen Einrichtungen und unterstützen regionale Projekte an 

unseren Standorten. 

•  Ein schonender Umgang mit Rohstoffen ist für uns selbstverständlich.

•   Sicherheit, Pünktlichkeit und möglichst geringer Emissionsausstoß 

sind Ziele unserer Logistik.

•   Wir sparen Energie und nutzen regenerative Energiequellen. So ent-

lasten wir die Umwelt und machen unsere Arbeit wirtschaftlicher.

•   Unsere Produkte sind wartungsfreundlich und haben eine lange 

Lebensdauer. Das macht sie nachhaltig und langfristig wirtschaftlich.

Das Wohl unserer Mitarbeiter, Kunden, Partner und Lieferanten liegt uns 

am Herzen. Sie sind die Basis unseres gemeinsamen Erfolges. Wir sorgen 

für ein angenehmes Arbeitsumfeld und achten auf die Einhaltung aller 

rechtlichen Vorgaben. Wir respektieren Würde, Privatsphäre und Persön-

lichkeitsrechte aller, mit denen wir in Kontakt stehen.

•   Wir sorgen für sichere, barrierefreie und angenehme Arbeit in allen 

Produktionsstätten und Büros.

•   Wir bieten unseren Mitarbeitern regelmäßige Fortbildungen an.

•  Wir betreiben aktiv eine betriebliche Gesundheitsförderung.

•  Wir organisieren unsere Arbeit familienfreundlich.

•   Unsere modernen Pausenbereiche und Kantinen fördern Erholung  

und sozialen Austausch.

Gesellschaftliches  
Engagement

Betriebliches  
Engagement
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stiegelmeyer-group.com

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstraße 42
32051 Herford
Phone +49 (0) 5221 185 - 0
Fax +49 (0) 5221 185 - 100
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com

Nederland / Netherlands 
Stiegelmeyer BV
Peppelenbos 7
6662 WB Elst
Phone  +31 (0) 345 581 - 881
info@stiegelmeyer.nl
www.stiegelmeyer.nl

France
Stiegelmeyer SAS
16 Avenue de l'Europe 
Bâtiment SXB1
67300 Schiltigheim
Phone  +33 (0) 4 7238 - 5336
contact@stiegelmeyer.fr
www.stiegelmeyer.fr

South Africa
Stiegelmeyer Africa (PTY) Ltd.
The Estuaries · Century City
Cape Town, 7441
Phone  +27 (0) 21 555 - 1415
Fax +27 (0) 21 555 - 0639
info.southafrica@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.co.za

Suomi / Finland 
Stiegelmeyer Oy
Ahjokatu 4 A
15800 Lahti
Phone  +358 (0) 3 7536 - 320
Fax +358 (0) 3 7536 - 330
stiegelmeyer@stiegelmeyer.fi
www.stiegelmeyer.fi

Deutschland / Germany
Burmeier GmbH & Co. KG
Industriestraße 53 
32120 Hiddenhausen
Phone +49 (0) 5223 9769 - 0
Fax +49 (0) 5223 9769 - 090
info@burmeier.com
www.burmeier.com

Polska / Poland 
Stiegelmeyer Sp. z o.o.
86-212 Stolno
Grubno 63
Phone  +48 56 6771 - 400
Fax +48 56 6771 - 410
info.stolno@stiegelmeyer.pl
www.stiegelmeyer.pl

China 
Stiegelmeyer China Co. Ltd.
Poly Center, No. 8 South Wenhua Road
Dongping New Town, Shunde District
528300 Foshan
Phone +86 757 29878710 - 0
info@stiegelmeyer.cn
www.stiegelmeyer.cn

Hauptsitz / Headquarters Hauptsitz / Headquarters 
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