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Tyota yhteisen hyvan p uolesta

Tyomme edistda
monien ihmisten
terveytta,
turvallisuutta ja
eladmanlaatua.

Aina yhtidn perustamisesta l&htien vuonna 1900
Stiegelmeyer Groupin tavoite on ollut edistaa asiakkaiden
hyvinvointia. Kannamme vastuuta terveydenhuolto- ja
hoiva-alalla tydskentelevista ihmisista ja voimakas
vastuuntuntomme ulottuu myds monille muille
yhteiskunnallisen elamén osa-alueille. Haluamme
varmistaa sen, etté henkildstéllamme on parhaat
mahdolliset tydolosuhteet, keskitymme kestavaan
tuotantoon ja sitoudumme luonnonvarojen suojelemiseen.
Noudatamme kansainvalisia suosituksia liittyen kestavan
kehityksen tavoitteisiin ja korkeiden juridisten ja eettisten
standardien toteutumiseen lapi toimitusketjumme.

Olemme laatineet periaatteidemme noudattamisen

tueksi kaksi ohjeistoa: Stiegelmeyer Groupin eettisen
ohjeiston (Code of Conduct) sek& Johtajuuden ja yhteistyon
periaatteet (Principles of Leadership and Working
Together). Nama ohjeistot toimivat eettisen ja vastuullisen
toimintamme ohjenuorina.
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Kestavan

kehityksen tavoitteet
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Laakinnallisten laitteiden valmistajana Stiegelmeyer
Group antaa panoksensa ihmisten terveyden, hoidon ja
elamanlaadun parantamiseen maailmanlaajuisesti.
Olemme toteuttaneet tata tehtavaa kansainvalisesti jo
vuosikymmenten ajan eri markkinoiden erityistarpeisiin
raataloityjen huipputuotteiden ja -palveluiden kautta.
Panostamme myos sen varmistamiseen, etta kaikissa
Euroopan, Afrikan ja Aasian toimipaikoissamme
yllapidetaan hyvia tyo- ja tuotanto-olosuhteita ja etta
kaikkia lakisaateisia vaatimuksia noudatetaan.

Kestava kehitys on meille tarked menestystekija. YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) muodostavat perustan
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sille, kuinka ymmarramme kestavan kehityksen. Vuosien
2023 ja 2024 aikana tarkastelimme huolellisesti naitéa
kaikkiaan 17:4a kestavan kehityksen tavoitetta ja niiden
169:44 alatavoitetta. Tunnistimme joukosta 13 Stiegelmeyer
Groupille keskeisinta kestévan kehityksen tavoitetta ja
priorisoimme joukosta ne seitsemaén, joihin voimme eniten
vaikuttaa.

Jarjestimme monivaiheisen tydpajan, jossa tiimimme
vertaili asettamiamme tavoitteita ja keskeisia
toiminnan osa-alueita kestavan kehityksen globaaleihin
vaatimuksiin. Teimme taman tyén varmistaaksemme
sen, etté valitsemamme kestavan kehityksen

tavoitteet ovat kattavalla tavalla huomioituina osana
vastuullisuusstrategiaamme ja tavoitteiden asetantaa.
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Terveytta ja hyvinvointia

Terveydenhuolto- ja hoiva-alan kayttoon
suunnittelemamme sangyt, vuoteet, kalusteet ja
apujarjestelmat tukevat onnistunutta toipumista ja
inhimillista hoitoa. Tuotteemme ja palvelumme auttavat
voittamaan erityisia haasteita eri puolilla maailmaa.

Tuotteidemme ja ratkaisujemme avulla tuotetaan
laadukasta terveydenhuoltoa kehittyneiden maiden
ikaantyvalle vaestolle. Niitd hyddynnetdan hoivakodeissa,
kotihoidossa ja osana modernia terveydenhuoltoa.
Niiden tarkoitus on luoda ihmisille tunne arvokkaasta
ikdantymisestd, turvallisuudesta ja korkeasta
elamanlaadusta. Tekniset innovaatiot helpottavat myos
hoitajien ja omaisten toimintaa.

Taloudelliset tuotteemme auttavat kehittyvia markkinoita
laajentamaan terveydenhuoltojarjestelmiaan. Ne

ovat huippuluokan teknisten standardien mukaisia ja
kohtuuhintaisia, tarjoten hyvaa vastinetta rahalle.

Kehitysmaissa tarjoamme edullisia tuotteita hyvan
terveydenhuollon toteutumisen takaamiseksi. Tamé auttaa
rakentamaan terveydenhuollon infrastruktuuria.

Vastuullista kuluttamista

Stiegelmeyer Group suunnittelee tuotanto- ja
toimitusketjunsa kestavan kehityksen lahtékohdat
huomioiden. Esimerkiksi raaka-aineena kaytettava

puu hankitaan sertifioiduista metsista sen
varmistamiseksi, ettd kyseisten alueiden luonnonvaroja ja
monimuotoisuutta suojellaan. Uusia tuotantomenetelmia
hyédynnetaan resurssien kaytén tehostamiseksi,
jatemaaran minimoimiseksi ja tata kautta tuotteiden
ekologisen jalanjéljen pienentédmiseksi. Esimerkiksi
puutuotantolaitoksemme Saksan Thiiringenissa on
varustettu uusilla korkeimpien teknisten standardien
mukaisilla koneilla.

Logistiikkaprosessien optimoiminen on yksi keskeinen

ja jatkuva kehityskohteemme. Siirtyminen sénkyjen ja
vuoteiden kaksipinoisesta toimituksesta nelipinoiseen
toimitukseen seka kuljetusreittien suunnittelun optimointi
auttavat meitd hydodyntdmaan kuorma-autotilaa paremmin
sekd lyhentamaan reitteja padstodjen vahentamiseksi.
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Toimintatavat

Stiegelmeyer Groupin jokapaivaisessa tyossa heijastuu kunnioittava ja arvostava suhtautuminen yhdessa
tyoskentelemiseen. Kaikki tekevat tydnsa ammattitaitoisesti ja tunnollisesti. Kykyja ja taitoja vaalitaan ja

niille annetaan tilaa ja vapautta kehittya.

« Tunnemme vastuumme asiakkaita, henkiléstoa ja
yhteiskuntaa kohtaan.

+ Kunnioitamme kaikkien henkil6kohtaisia oikeuksia ja
haluamme edistaa kunnioituksen kulttuuria kaikissa
kanssakaymisissamme.

« Emme suvaitse minkaanlaista syrjintaa etnisen
alkuperan, ian, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin,
uskonnon tai vammaisuuden perusteella. Uskomme

ihmisten moninaisuuden rikastuttavan yritystdamme ja
yhteiskuntaa.

+ Ulkoinen ja sisdinen viestintdmme on avointa ja
lapindkyvaa.

* Vahvistamme yhteisen hyvén toteutumista toimimalla
lainmukaisesti, vastuullisesti ja hienotunteisesti.
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aatimustenmukaisuus

Johtavana ladkinnallisten tuotteiden valmistajana ymmarramme sen, kuinka tarkeaa asiankuuluvien
standardien noudattaminen on. Kaikkien tuotteidemme, paivittéisen vuorovaikutuksemme ja
asiakassuhteidemme perustana on luotettavuus, avoimuus ja inhimillisyys.

* Noudatamme lakia joka tilanteessa. » Suojaamme asiakkkaidemme ja yrityksemme tietoja.

+ Ty6turvallisuuden takaaminen on meille ensisijaista. Noudatamme yleisté tietosuoja-asetusta (GDPR).

Noudatamme kaikkia standardeja ja maarayksia tarkasti. ~ « Olemme luoneet menettelytavat epéselvien tilanteiden
ratkaisemiseksi. Tydntekijét voivat ilmaista huolensa
myds nimettdmasti whistleblower-kanavan kautta.
Noudatamme asiaan liittyvaa ilmoittajansuojalakia.

 Tuotteemme tayttavat kaikki sdantelyn asettamat
vaatimukset ja niité testataan standardinmukaisia
vaatimuksia tiukemmin.

* Ulkopuoliset tahot suorittavat séanndollisia

» Olemme sitoutuneet liiketoimintatapojen lapinakyvyyden i ) ) )
vaatimustenmukaisuuden toteutumisen tarkastuksia.

periaatteisiin, korruption vastaiseen toimintaan seka
reilun kilpailun toteutumisen varmistamiseen.




Tyoolosuhteet

Kaikissa toimipaikoissamme henkilosto on suurin voimavaramme. Heidan hyvinvointinsa onkin
yrityksellemme ensisijaisen tarkeaa. Tama nakyy jokapadivaisessa tydssamme monin tavoin.

« Stiegelmeyer Group huolehtii siitg, etta jokaisessa
toimipaikassa, niin tuotantolaitoksessa kuin toimistossa,
voi tyoskennelld standardien mukaisesti, turvallisesti,
esteettdmasti ja miellyttavassa tydymparistossa. Tata
periaatetta toteutetaan hyodyntamalla esimerkiksi
korkeussaadettavia tyopoytia.

» Koulutamme tyontekijoitamme saanndllisesti.

* Pyrimme aktiivisesti edistaméaan tyontekijoiden terveytta
tyopaikalla.

+ Jarjestamme tyomme perheystavallisesti.

* Modernit taukotilat ja ruokalat antavat tyontekijoille
mahdollisuuden rentoutua ja nauttia sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta. Vesiautomaatit tarjoavat
tervetullutta virvoitusta tydhon esimerkiksi Stolnon
tuotantolaitoksessa, erityisesti kesaaikaan.

 Henkilostdllemme tarjotaan alennuksia
kuntosalikéynneista. Nordhausenin tehtaalla on oma
kuntosali.
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Toimimme
vastuullisesti ja
kestavaa kehitysta
edistden.

Raaka-aineiden kaytto

Raaka-aineet ovat arvokkaita - ei ainoastaan ymparistonsuojelun ja luonnonvarojen saastamisen
nakokulmasta, vaan myos siksi, ettéa elamme maailmassa, jossa maailmanlaajuisesti kohdataan koko ajan
yha vaikeampia taloudellisia ja poliittisia haasteita. Raaka-aineiden vastuullinen kuluttaminen on meille

vakiintunut kaytanto.

+ Laakinnalliset tuotteemme on valmistettu paasaantdisesti ¢ Lastulevymme on valmistettu 45 % kierratyspuusta.

bioyhteensopivista materiaaleista. * Puupohjaiset materiaalimme tayttavat paastdluokan E1
* Nordhausenin puutuotantolaitoksessamme 95 % edellyttdméat matalat formaldehydirajat.

kayttdmastamme puusta ja puupohjaisista materiaaleista

on peraisin kestavasta metsataloudesta ja FSC@- tai

PEFC™-sertifioituja. Tam4 tarkoittaa esimerkiksi sit, etta

jokaista kaadettua puuta kohti istutetaan aina uusi puu.

« Kéyttdmamme metsat sijaitsevat Westfalenissa, Etela-
Saksassa ja Baltian maissa.

EFSC




Kuljetus ja
toimituskegju

Logistiikkakonseptimme tahtaa turvallisuuteen, tasmallisyyteen ja mahdollisimman pieniin paastoihin.
Kansainvalinen osaamisemme auttaa meita saavuttamaan tavoitteemme.

Op tim Oimme reittien + Optimoimme reittien suunnittelun tyhjien ajojen

valttamiseksi.

Su unnittelun ja ¢ Kuljettajille tarjotaan séanndllista koulutusta taloudellisen
h d o polttoaineenkulutuksen edistamiseksi.

y Y y nnamme + Kaksikerroksiset rahtitilat mahdollistavat optimaalisen
rahtitilan parhaalla tlankayton.

» Ostaessamme uusia ajoneuvoja huomioimme alhaiset

mahdollisella tavalla.  corpaast

» Kéaytamme merikuljetusta mannertenvalisissa
toimituksissa.
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Otamme velvoitteemme
vakavasti

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja
ympaéristonsuojelu ovat Stiegelmeyer Groupille
avainasemassa. Niiden toteutuminen on tarkeaa
paitsi omassa myds kumppaniemme toiminnassa.
Saksalainen toimitusketjun due diligence -laki
(LKSG) ja sen vastineet useissa maissa velvoittavat
yrityksia varmistamaan sen, ettd myos niiden
kansainvaliset kumppanit noudattavat vaatimuksia
Iapi toimitusketjun.

Vaikka Saksan LkSG-laki ei koske kokoisiamme
yrityksia (alle 1 000 tyntekijaa), toteutamme sen
asettamia vaatimuksia kuitenkin vapaaehtoisesti.
Tunnemme moraaliseksi velvollisuudeksemme
noudattaa lain maéarittelemia tavoitteita ja kantaa
vastuumme asiakkaitamme kohtaan laakinnallisten
tuotteiden toimittajana. Yhteistybkumppanimme
voivat olla varmoja siitg, ettéd me ja muut
kumppanimme noudatamme tiukasti lakia seka
eettisia ja ekologisia standardeja.



DIN EN ISO 50001
-standardi

ISO 50001 on kansainvélinen standardi,
joka tahtaa yritysten ja muiden
organisaatioiden energianhallinnan
parantamiseen. Se on ollut voimassa
Saksassa vuodesta 2012 lahtien.

Tama vapaaehtoinen standardi tukee
yrityksia energiankayton strategisessa
suunnittelussa ja energiankulutuksen
vahentamisessa jatkuvien parannusten
kautta.

Energiemanagement
I1SO 50001

wwwr.d

“nergiatenokkuu

Jarkeva energiankaytto keventaa ympariston kuormitusta ja mahdollistaa taloudellisemman tyonteon.
Taman vuoksi kiinnitamme asiaan huomiota jokapadivaisessa tyossamme.

¢ Yrityksellamme on kaytdssa sertifioitu DIN EN 1SO 50001 * Valvontajarjestelma tallentaa ja auttaa optimoimaan

-standardin mukainen energianhallintajéarjestelma. yrityksen energiankulutuksen.
« Ulkopuoliset tarkastajat suorittavat sdannollisia * Modernin teknologian hyddyntdminen auttaa saéstaméaan
auditointeja lakimaaraysten noudattamisen valvomiseksi. energiaa, esimerkking tasté valaistuksen ohjaaminen

* Kaikki tuotteisiin ja palveluihin liittyvat prosessit on liiketunnistimilla,

suunniteltu energiatehokkaasti ja niita kehitetaan * Esihenkildille ja muulle henkildstélle tarkoitetut
jatkuvasti. Jatkuvan parantamisen prosessi on siséllytetty koulutustilaisuudet muistuttavat energiankayton
toimintaohjeisiimme. huomioimisesta ja lisdavat tietoisuutta.




Jatteiden
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Stiegelmeyer Groupin tuotteet ovat tunnettuja pitkaikaisyydestaan. Tama vahentaa tuotteiden
ymparistovaikutuksia ja mahdollistaa taloudellisen tyoskentelytavan.

» Stiegelmeyerin ja Burmeierin séangyillé ja vuoteilla on
yleensa kymmenien vuosien elinkaari. Ensimmaisen

kayttojakson jalkeen ne usein myydéaan, lahjoitetaan tai

hyddynnetaén uuteen kayttotarkoitukseen.

» Noudatamme jatelainsaadantoa ja toimitamme vahintaén

95 % kierratyskelpoisista jadnndsmateriaaleistamme
jatehuoltoyhtioon tyypin mukaan lajiteltuna.

+ Mitdén kayttdmaadmme osaa ei tarvitse havittaa
ongelmajéatteena.

IHMISARVDISTA
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TALOUSKASYUA
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Y1i 90%
sankyjemme ja
vuoteidemme
osista on
kierratettavia.
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Resurssit

Vario Safe, Easy Switch ja Easy Click
-jarjestelmien ansiosta sangyn yksittaiset
laitaelementit voi irrottaa ilman tydkaluja
javaihtaa sdngysta toiseen. Kaksi
hoitovuodetta voi myds esimerkiksi jakaa
saman sivulaidan. Tamé mahdollistaa
arvokkaiden resurssien tehokkaamman
kayton.

Huolto ja

nelppo purkaminen

Sankyjemme ja vuoteidemme pitka elinkaari on niiden helppohuoltoisuuden seka Stiegelmeyer Groupin
erinomaisten huoltopalvelujen ansiota. Sankymme ovat turvallinen sijoitus tulevaisuuteen.

¢ Innovatiiviset jarjestelmét, kuten Vario Safe, Easy Click tai
kiinnitettavat pidennysosat, mahdollistavat sankyjemme
kokoamisen ja purkamisen ilman tydkaluja. Yksittaisia
sankyjen osia on helppo tilata ja vaihtaa.

* Moottorijarjestelmét on sijoitettu helposti saatavilla
olevaan paikkaan huoltoa ja vaihtoa ajatellen.
Moderneissa sairaalasangyissa ne on sijoitettu esimerkiksi
selkanojan alle.
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» Toimitamme varaosia useiden vuosien ajan oston jalkeen
pitkan kayttdidn varmistamiseksi.

 Tuotteissamme kaytetyt muovit voidaan erottaa tyyppien
mukaan.

« Useisiin kasiohjaimiin ja ohjauspaneeleihin on lisatty
teknikoille tarkoitettuja toimintoja, jotka helpottavat
huoltoa.
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On sanomattakin selvaa, etta terveytta ja hoivaa edistava yritys kunniottaa luonnollisesti myds
ymparistoa. Uusiutuvan energian ja ymparistoystavallisten materiaalien kaytto seka alhaiset paastot ovat
avaintekijoita ympariston suojelemiseen tahtaavissa toimissamme.

» Tuotamme sahkdverkkoon energiaa katoille sijoitettujen » Kéytamme puutuotteidemme pohjamaalina
aurinkopaneelien avulla ja autamme ndin véhentdméaan vesiohenteista lakkaa. Noudatamme liuottimien kayttéon

hiilidioksidipaastoja.

liittyvia saadoksia.

» Tuotannon prosesseissa kaytetty vesi puhdistetaan * Autamme henkilékuntaamme liikkkumaan tarvittavat
omissa vedenkasittelylaitoksissamme.

o Kaéytdmme yrityksen tiloissa séhkdajoneuvoja.

matkat ymparistoystavallisin keinoin tarjoamalla
esimerkiksi tydsuhdepydria tai yhteiskuljetuksia.
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Paikallinen yhteistyo

Ankkuroituna Euroopan sydameen, kotonaan kaikkialla maailmassa - Stiegelmeyer Group tekee
menestyksekkaasti yhteistyota useiden kansainvalisten kumppaneiden kanssa.

« Tytaryhtiomme aina Suomesta ja Hollannista Etela- « Stiegelmeyer Chinan tuotanto Kiinan markkinoita varten
Afrikkaan toimivat osana paikallista yhteiskuntaa ja tapahtuu paikallisesti Kiinassa. Stiegelmeyer China toimii
tekevét yhteistyota paikallisten kumppanien kanssa aina yhteistytssé paikallisten yritysten kanssa.

mahdollisuuksien mukaan.

« Stiegelmeyer Groupin tuotanto sijaitsee Keski-
Euroopassa. Tuotantolaitoksemme sijaitsevat Saksan
Herfordissa ja Nordhausenissa seka Puolan Stolnossa ja
Kepnossa. Tarkeimmat tavarantoimittajamme sijaitsevat
talla alueella.
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Connectivity Lab

Digital health solutions

I —

BURMEIER

igitalisaatio

Liitettavyys - tama tavoite kuvaa tyotamme tuotekehityksessa, toimistoissa ja tuotantolaitoksissa. Meille
digitalisaatio edustaa vaivattomuutta, tehokkuutta ja ymparistonsuojelua.

~ + Tybskentelytapamme ovat padasiassa paperittomia » Kokouksiin matkustaminen véhenee koko ajan
E SAP:n, CRM:n, Teamsin ja O icen kaltaisten ohjelmien videoneuvottelujen ja verkossa tapahtuvien esitysten
tehokkaan kaytdn ansiosta. yleistymisen vuoksi.
 Tarjoamme sahkdisté laskutusta direktiivin 2014/55/EU » Sankyjemme asteittainen digitalisointi auttaa
mukaisesti paperin sdastamiseksi. asiakkaitamme séastdmaan resursseja.
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Sertitioinnit

Voit katsoa ja ladata kaikki sertifikaatit taalta:

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG

« EN IS0 9001:2015

« ENISO 13485:2016 + AC:2018 +A11:2021
« EN1SO 50001:2018

» Environmental and energy policy

Stiegelmeyer Sp. z o.0.

« EN1SO 9001:2015

+ ENISO 13485:2016

+ ENISO 14001:2015

* Polityka zintegrowana

¢ Firma przyjazna naturze

Saksan toimipaikkojemme Dekra-sinetti:

GQuality Management GQuality Management

R 150 5001 f oSO 12485

Burmeier GmbH & Co. KG

« EN IS0 9001:2015

« ENISO 13485:2016 + AC:2018 +A11:2021
« EN1SO 50001:2018

 Environmental and energy policy

f / +

P S SO o e g O
- x
bt Ty

/
‘;J\l_4+‘+_+

Standardien
noudattaminen
varmistetaan
jokavuotisilla
auditoinneilla.
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