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Tyota yhteisen hyvan p uolesta

Tyomme edistda
monien ihmisten
terveytta,
turvallisuutta ja
eladmanlaatua.

Aina yhtion perustamisesta lahtien vuonna 1900
Stiegelmeyer Groupin tavoite on ollut edistda asiakkaiden
hyvinvointia. Kannamme vastuuta terveydenhuolto- ja
hoiva-alalla tyoskentelevistad ihmisista ja voimakas
vastuuntuntomme ulottuu myos monille muille
yhteiskunnallisen elaman osa-alueille. Haluamme
varmistaa sen, etta henkilostollamme on parhaat
mahdolliset tydolosuhteet, keskitymme kestavaan
tuotantoon ja sitoudumme luonnonvarojen suojelemiseen.
Noudatamme kansainvalisia suosituksia liittyen kestavan
kehityksen tavoitteisiin ja korkeiden juridisten ja eettisten
standardien toteutumiseen lapi toimitusketjumme.

Olemme laatineet periaatteidemme noudattamisen

tueksi kaksi ohjeistoa: Stiegelmeyer Groupin eettisen
ohjeiston (Code of Conduct) seka Johtajuuden ja yhteistyon
periaatteet (Principles of Leadership and Working
Together). Ndma ohjeistot toimivat eettisen ja vastuullisen
toimintamme ohjenuorina.

=N
STIEGELMEYERGROUP

CODE OF
CONDUCT

=N
STIEGELMEYERGROUP

LEADERSHIP
GUIDE




Kestavan
kehityksen

B TERVEYTTA JA
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA

IHP:'.I‘.E&RUUIST&
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

1 VEDENALAINEN 1

DEN MAANPAALLINEN
ELAMA

13 ILMASTOTEKQJA ]

tavoltteet

HYVA SUKUPUOLTEN
KOULUTUS

|

PUHDAS VESI

TASA-ARVD JA SANITAATIO

i 41 KEstivir [0
VAHENTAMINEN 1 xavunerr KULUTTAMISTA

A
> QO

v

16 RAUHA, 17 YHTEISTY( JA
OIKEUDEN- KUMPPANUUS
MUKAISUUS JA
HYVA HALLINTO

o |
. T

Laakinnallisten laitteiden valmistajana Stiegelmeyer
Group antaa panoksensa ihmisten terveyden, hoidon ja
eldmanlaadun parantamiseen maailmanlaajuisesti.
Olemme toteuttaneet tata tehtavaa kansainvalisesti jo
vuosikymmenten ajan eri markkinoiden erityistarpeisiin
raataloityjen huipputuotteiden ja -palveluiden kautta.
Panostamme myo6s sen varmistamiseen, etta kaikissa
Euroopan, Afrikan ja Aasian toimipaikoissamme
yllapidetdaan hyvia tyo- ja tuotanto-olosuhteita ja etta
kaikkia lakisaateisia vaatimuksia noudatetaan.

Kestava kehitys on meille tarkea menestystekija. YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) muodostavat perustan

sille, kuinka ymmarramme kestavan kehityksen. Vuosien
2023 ja 2024 aikana tarkastelimme huolellisesti naita
kaikkiaan 17:aa kestavan kehityksen tavoitetta ja niiden
169:a3 alatavoitetta. Tunnistimme joukosta 13 Stiegelmeyer
Groupille keskeisinta kestavan kehityksen tavoitetta ja
priorisoimme joukosta ne seitseman, joihin voimme eniten
vaikuttaa.

Jarjestimme monivaiheisen tyopajan, jossa tiimimme
vertaili asettamiamme tavoitteita ja keskeisia
toiminnan osa-alueita kestavan kehityksen globaaleihin
vaatimuksiin. Teimme taman tyon varmistaaksemme
sen, ettd valitsemamme kestavan kehityksen

tavoitteet ovat kattavalla tavalla huomioituina osana
vastuullisuusstrategiaamme ja tavoitteiden asetantaa.
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Terveyttd ja hyvinvointia

Terveydenhuolto- ja hoiva-alan kayttoon
suunnittelemamme sangyt, vuoteet, kalusteet ja
apujarjestelmat tukevat onnistunutta toipumista ja
inhimillista hoitoa. Tuotteemme ja palvelumme auttavat
voittamaan erityisia haasteita eri puolilla maailmaa.

Tuotteidemme ja ratkaisujemme avulla tuotetaan
laadukasta terveydenhuoltoa kehittyneiden maiden
ikaantyvalle vaestolle. Niitd hyddynnetaan hoivakodeissa,
kotihoidossa ja osana modernia terveydenhuoltoa.
Niiden tarkoitus on luoda ihmisille tunne arvokkaasta
ikadantymisestad, turvallisuudesta ja korkeasta
eldamanlaadusta. Tekniset innovaatiot helpottavat myos
hoitajien ja omaisten toimintaa.

Taloudelliset tuotteemme auttavat kehittyvia markkinoita
laajentamaan terveydenhuoltojarjestelmidan. Ne

ovat huippuluokan teknisten standardien mukaisia ja
kohtuuhintaisia, tarjoten hyvaa vastinetta rahalle.

Kehitysmaissa tarjoamme edullisia tuotteita hyvan
terveydenhuollon toteutumisen takaamiseksi. Tama auttaa
rakentamaan terveydenhuollon infrastruktuuria.

Vastuullista kuluttamista

Stiegelmeyer Group suunnittelee tuotanto- ja
toimitusketjunsa kestavan kehityksen lahtékohdat
huomioiden. Esimerkiksi raaka-aineena kadytettava

puu hankitaan sertifioiduista metsista sen
varmistamiseksi, etta kyseisten alueiden luonnonvaroja ja
monimuotoisuutta suojellaan. Uusia tuotantomenetelmia
hyodynnetaan resurssien kayton tehostamiseksi,
jatemaaran minimoimiseksi ja tata kautta tuotteiden
ekologisen jalanjaljen pienentamiseksi. Esimerkiksi
puutuotantolaitoksemme Saksan Thiringenissa on
varustettu uusilla korkeimpien teknisten standardien
mukaisilla koneilla.

Logistiikkaprosessien optimoiminen on yksi keskeinen

ja jatkuva kehityskohteemme. Siirtyminen sankyjen ja
vuoteiden kaksipinoisesta toimituksesta nelipinoiseen
toimitukseen seka kuljetusreittien suunnittelun optimointi
auttavat meitd hyodyntamaan kuorma-autotilaa paremmin
sekad lyhentamaan reitteja padstojen vahentamiseksi.
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u!l l Stiegelmeyer Group tarjoaa joka vuosi

oppisopimuskoulutusta kaupallisiin ja
teknisiin ammatteihin. Opinto-ohjelmat sisaltavat
teoreettisia ja kdytannon opintoja. Nain yritys
auttaa vastaamaan tyovoimapulaan ja mahdollistaa

toimipaikoissaan nuorille onnistuneen padsyn tydeldmaan.

Henkilostomme yllapitaa tietotaitoaan saannollisten
sisaisten ja ulkoisten koulutusten kautta.
Huoltohenkilostomme ja tuotepaallikkdmme

kouluttavat asiakkaita, jalleenmyyjia seka muiden
huoltoa tarjoavien yritysten teknikkoja sankyjemme
kasittelyssa. Kouluttamalla ihmisia edistamme moderniin
ladkinnalliseen teknologiaan liittyvan infrastruktuurin
kehittymissa useilla alueilla ja eri maissa.

Asettamiemme paitavoitteiden —
lisaksi myos nama tavoitteet nikyvit e
toiminnassamme. Seuraavilta sivuilta g

loytyy naihin liittyvid esimerkkeja.

lhmisarvoista tyota ja talouskasvua

Stiegelmeyer Group haluaa edistaa

ihmisarvoisia tyoolosuhteita seka kitkea
kaiken hyvaksikdyton ja kaltoinkohtelun tydpaikoilta.
Luomme selkedt ohjeet ja teemme toimenpiteita
varmistaaksemme sen, etta tiimimme voivat tydskennella
kunnioittavassa ja oikeudenmukaisessa ymparistossa.

Tyovoimastamme kantamamme vastuu on olennainen
osa eettisessa ohjeistossa maariteltya toimintatapaamme.
Tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteemme auttavat
minimoimaan riskeja ja yllapitamaan henkiléstomme
terveytta pitkalla aikavalilla. Ulkopuoliset tarkastajat
varmistavat saannollisesti lakisaateisten ja ohjeellisten
vaatimusten toteutumisen.
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Kestavit kaupungit ja yhteisot

Tavoitteemme on toimittaa sellaisia
tuotteita ja ratkaisuja, jotka ovat sairaaloille
ja hoivakodeille taloudellisia ja tayttavat potilaiden,
asukkaiden ja hoitajien tarpeet. Kaupunkien ja yhteisojen
tukemiseksi haluamme edistaa sellaisten turvallisten

ja osallistavien ymparistdjen luomista, joilla on
merkityksellinen rooli paikallisen vaeston hyvinvoinnille.

Kaupunkikehityksen nakékulmasta autamme
suunnittelemaan ja kalustamaan ikakehityksen huomioivia
asumismuotoja, tukemaan kotihoidon jarjestelemista seka
muotoilemaan vaihtoehtoisia hoito- ja tukimuotoja. Nain
vahvistamme sosiaalista vuorovaikutusta eri ikdaryhmien
valilla.

Stiegelmeyer Groupin toimipaikoissa tehdaan yhteistyota
alueellisten tavarantoimittajien kanssa useissa maissa.
N&in pyrimme tukemaan toimipaikkojemme paikallista
taloutta.
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tekoja

Stiegelmeyer Group pyrkii
hiilidioksidipaastojen tasaiseen vahentamiseen tuotteiden
valmistusprosessissa, hallinnossa, logistiikassa seka
tuotteiden kayton jatkuvassa asiakastuessa. Tata tavoitetta
toteutetaan toimipisteissa aurinkosahkojarjestelmia
hyddyntamalla, [ammitysta ja vedenkulutusta
optimoimalla, vahentamalla paperin kayttoa toimistoissa,
lajittelemalla jatteet kestavan jatehuollon edistamiseksi
seka kouluttamalla henkilostoa saanndllisesti
energiankayton hallintaan liittyvissa teemoissa.

Tuotteemme on suunniteltu pitkan kayttoian nakdkulmasta.
Tata pitkaikaisyytta tukee takuu varaosien saatavuudesta,
joka ulottuu usein paljon tuotteen odotettua kayttoikaa
pidemmalle. Tdman ansiosta asiakkaillamme ei ole tarvetta
tehda toistuvia hankintoja, jotka kuluttavat aina resursseja
ja energiaa. Stiegelmeyerin sankyja ja vuoteita on kaytetty
sairaaloissa ja hoivakodeissa jo useiden vuosikymmenten
ajan. Kayton paatyttya yli 90 % niiden osista voi kierrattaa.
Kaytosta poistettuja sankyja ja vuoteita lahjoitetaan usein
katastrofialueilla sijaitseviin laitoksiin, mikda mahdollistaa
niiden jatkuvan hyodyntamisen useiden kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Maanpadillinen elama

“Maanpaallinen elama” -tavoite liittyy
ekosysteemien suojelemiseen. Stiegelmeyer
Group on tavoitteissaan sitoutunut puhtaisiin ja
ymparistoystavallisiin valmistusmenetelmiin seka raaka-
aineiden ja energian harkittuun kayttoon.

Nordhausenin tuotantolaitoksemme hyodyntaa
lammontuotannossaan puuhaketta, jota syntyy
tuotantoprosessiemme jatteend. Haketta hyddynnetdan
pintakasittelyn kuivausprosessissa ja tarvittaessa myos
huonetilan lammittamisessa. Taman puulammittimen
nimellislampdteho on noin 900 kW.

Toinen esimerkki toimenpiteistamme on pahvisten
kuljetuspakkausten ja jatepaperin kierratys. Herfordin
tuotantolaitoksessa yhteistyokumppanimme keraa

nama jatteet ja jalostaa ne uudelleenkaytettavaksi
polytiiviiksi paperipehmusteeksi, jota hyodynnetaan
logistiikassa suojaamaan tuotteita vaurioilta. Lisaksi
kaytamme Herfordin tuotantolaitoksen sisdisessa
liikenteessa sahkdajoneuvoa vahentadksemme padastoja ja
melusaastetta.
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Toimintatavat

Stiegelmeyer Groupin jokapaivaisessa tyossa heijastuu kunnioittava ja arvostava suhtautuminen yhdessa
tyoskentelemiseen. Kaikki tekevat tydnsa ammattitaitoisesti ja tunnollisesti. Kykyja ja taitoja vaalitaan ja
niille annetaan tilaa ja vapautta kehittya.

r-

« Tunnemme vastuumme asiakkaita, henkilostoa ja ihmisten moninaisuuden rikastuttavan yritystamme ja
yhteiskuntaa kohtaan. yhteiskuntaa.

+ Kunnioitamme kaikkien henkilokohtaisia oikeuksia ja « Ulkoinen ja sisdinen viestintdmme on avointa ja
haluamme edistaa kunnioituksen kulttuuria kaikissa lapinakyvaa.

kanssakdymisissamme. « Vahvistamme yhteisen hyvan toteutumista toimimalla

« Emme suvaitse minkadanlaista syrjintaa etnisen lainmukaisesti, vastuullisesti ja hienotunteisesti.
alkuperan, ian, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin,
uskonnon tai vammaisuuden perusteella. Uskomme
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Vaatimustenmukaisuus

Johtavana ladkinnallisten tuotteiden valmistajana ymmarramme sen, kuinka tarkeaa asiankuuluvien
standardien noudattaminen on. Kaikkien tuotteidemme, paivittéisen vuorovaikutuksemme ja
asiakassuhteidemme perustana on luotettavuus, avoimuus ja inhimillisyys.

« Noudatamme lakia joka tilanteessa. + Suojaamme asiakkkaidemme ja yrityksemme tietoja.

« Tyoturvallisuuden takaaminen on meille ensisijaista. Noudatamme yleistd tietosuoja-asetusta (GDPR).

Noudatamme kaikkia standardeja ja maarayksia tarkasti. ~ « Olemme luoneet menettelytavat epaselvien tilanteiden
ratkaisemiseksi. Tyontekijat voivat ilmaista huolensa
myos nimettomasti whistleblower-kanavan kautta.
Noudatamme asiaan liittyvaa ilmoittajansuojalakia.

« Tuotteemme tayttavat kaikki saantelyn asettamat
vaatimukset ja niitd testataan standardinmukaisia
vaatimuksia tiukemmin.

« Ulkopuoliset tahot suorittavat saannoéllisia

« Olemme sitoutuneet liiketoimintatapojen lapinakyvyyden ) ) ) )
vaatimustenmukaisuuden toteutumisen tarkastuksia.

periaatteisiin, korruption vastaiseen toimintaan seka
reilun kilpailun toteutumisen varmistamiseen.




Tyoolosuhteet

Kaikissa toimipaikoissamme henkilosto on suurin voimavaramme. Heidan hyvinvointinsa onkin
yrityksellemme ensisijaisen tarkeaa. Tama nakyy jokapadivaisessa tydssamme monin tavoin.

« Stiegelmeyer Group huolehtii siita, etta jokaisessa
toimipaikassa, niin tuotantolaitoksessa kuin toimistossa,
voi tyoskennella standardien mukaisesti, turvallisesti,
esteettomasti ja miellyttavassa tydymparistossa. Tata
periaatetta toteutetaan hyddyntamalla esimerkiksi
korkeussaadettavia tyopoytia.

+ Koulutamme tyontekijoitamme saanndllisesti.

« Pyrimme aktiivisesti edistamaan tyontekijoiden terveytta
tyopaikalla.

ol

Jarjestamme tydomme perheystavallisesti.

Modernit taukotilat ja ruokalat antavat tyontekijoille
mahdollisuuden rentoutua ja nauttia sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta. Vesiautomaatit tarjoavat
tervetullutta virvoitusta tyohon esimerkiksi Stolnon
tuotantolaitoksessa, erityisesti kesaaikaan.

Henkilostollemme tarjotaan alennuksia
kuntosalikdynneista. Nordhausenin tehtaalla on oma
kuntosali.

HVi
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Toimimme
vastuullisesti ja
kestavaa kehitysta
edistden.

Raaka-aineiden kaytto

Raaka-aineet ovat arvokkaita - ei ainoastaan ymparistonsuojelun ja luonnonvarojen saastamisen
nakokulmasta, vaan myos siksi, ettéa elamme maailmassa, jossa maailmanlaajuisesti kohdataan koko ajan
yha vaikeampia taloudellisia ja poliittisia haasteita. Raaka-aineiden vastuullinen kuluttaminen on meille
vakiintunut kaytanto.

« Laakinnalliset tuotteemme on valmistettu padsaantoisesti  « Lastulevymme on valmistettu 45 % kierratyspuusta.

bioyhteensopivista materiaaleista. + Puupohjaiset materiaalimme tayttavat paastoluokan E1
« Nordhausenin puutuotantolaitoksessamme 95 % edellyttamat matalat formaldehydirajat.

kayttamastamme puusta ja puupohjaisista materiaaleista

on peradisin kestavasta metsataloudesta ja FSC®- tai

PEFC™-sertifioituja. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta

jokaista kaadettua puuta kohti istutetaan aina uusi puu.

« Kayttamamme metsat sijaitsevat Westfalenissa, Etela-
Saksassa ja Baltian maissa.

EFSC




toimitusket;

Logistiikkakonseptimme tahtaa turvallisuuteen, tasmallisyyteen ja mahdollisimman pieniin paastoihin.
Kansainvalinen osaamisemme auttaa meita saavuttamaan tavoitteemme.

Op tim Oimme reittien « Optimoimme reittien suunnittelun tyhjien ajojen

valttamiseksi.

Suunnlttelun ]a « Kuljettajille tarjotaan saannéllista koulutusta taloudellisen
h 6d nnamme polttoaineenkulutuksen edistamiseksi.

y y « Kaksikerroksiset rahtitilat mahdollistavat optimaalisen
rahtitilan parhaalla tilankayton.

. « Ostaessamme uusia ajoneuvoja huomioimme alhaiset
mahdollisella tavalla.  coxpussi

« Kaytamme merikuljetusta mannertenvalisissa
toimituksissa.

10 Vievime:
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Otamme velvoitteemme
vakavasti

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja
ymparistonsuojelu ovat Stiegelmeyer Groupille
avainasemassa. Niiden toteutuminen on tarkeaa
paitsi omassa myos kumppaniemme toiminnassa.
Saksalainen toimitusketjun due diligence -laki
(LkSG) ja sen vastineet useissa maissa velvoittavat
yrityksia varmistamaan sen, etta myos niiden
kansainvaliset kumppanit noudattavat vaatimuksia
lapi toimitusketjun.

Vaikka Saksan LkSG-laki ei koske kokoisiamme
yrityksia (alle 1 000 tydntekijaa), toteutamme sen
asettamia vaatimuksia kuitenkin vapaaehtoisesti.
Tunnemme moraaliseksi velvollisuudeksemme
noudattaa lain maarittelemia tavoitteita ja kantaa
vastuumme asiakkaitamme kohtaan laakinnallisten
tuotteiden toimittajana. Yhteistyokumppanimme
voivat olla varmoja siita, ettd me ja muut
kumppanimme noudatamme tiukasti lakia seka
eettisia ja ekologisia standardeja.



DIN EN ISO 50001
-standardi

ISO 50001 on kansainvalinen standardi,
joka tahtaa yritysten ja muiden
organisaatioiden energianhallinnan
parantamiseen. Se on ollut voimassa

Saksassa vuodesta 2012 [ahtien.

Tama vapaaehtoinen standardi tukee
yrityksia energiankayton strategisessa
suunnittelussa ja energiankulutuksen
vahentamisessa jatkuvien parannusten

kautta.

Energiemanagement
I1SO 50001

de

“nergiatenokkuu

Jarkeva energiankaytto keventaa ympariston kuormitusta ja mahdollistaa taloudellisemman tyonteon.
Taman vuoksi kiinnitamme asiaan huomiota jokapadivaisessa tyossamme.

« Yrityksellamme on kaytossa sertifioitu DIN EN ISO 50001 « Valvontajarjestelma tallentaa ja auttaa optimoimaan
-standardin mukainen energianhallintajarjestelma. yrityksen energiankulutuksen.

« Ulkopuoliset tarkastajat suorittavat saannollisia « Modernin teknologian hyodyntaminen auttaa sadstamaan
auditointeja lakimaaraysten noudattamisen valvomiseksi. energiaa, esimerkkina tasta valaistuksen ohjaaminen

« Kaikki tuotteisiin ja palveluihin liittyvat prosessit on liiketunnistimilla.

suunniteltu energiatehokkaasti ja niita kehitetdan « Esihenkiloille ja muulle henkilostolle tarkoitetut
jatkuvasti. Jatkuvan parantamisen prosessi on sisallytetty koulutustilaisuudet muistuttavat energiankayton
toimintaohjeisiimme. huomioimisesta ja lisdavat tietoisuutta.
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Jatteiden kasittely ja ;
tuotteiden kierratys !

Stiegelmeyer Groupin tuotteet ovat tunnettuja pitkaikaisyydestaan. Tama vahentaa tuotteiden
ymparistovaikutuksia ja mahdollistaa taloudellisen tyoskentelytavan.

« Stiegelmeyerin ja Burmeierin sangyilla ja vuoteilla on Yli 90%
yleensd kymmenien vuosien elinkaari. Ensimmaisen sankyjemme ja >N :
ka)./.ttOJaksc?.rIJalkeen ne"use!.n myy'daan, lahjoitetaan tai vuoteidemme
hyodynnetaan uuteen kayttotarkoitukseen. .

osista on

« Noudatamme jatelainsdaadantoa ja toimitamme vahintaan
95 % kierratyskelpoisista jadannosmateriaaleistamme
jatehuoltoyhtioon tyypin mukaan lajiteltuna.

kierratettavia.

)

« Mitaan kayttamaamme osaa ei tarvitse havittaa
IHMISARVDISTA

ongelmajatteena. YOIk
TALOUSKASYUA
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Resurssit

Vario Safe, Easy Switch ja Easy Click
-jarjestelmien ansiosta sangyn yksittaiset
laitaelementit voi irrottaa ilman tyokaluja
ja vaihtaa sangysta toiseen. Kaksi
hoitovuodetta voi myods esimerkiksi jakaa
saman sivulaidan. Tama mahdollistaa
arvokkaiden resurssien tehokkaamman

kayton.

Huolto |a
nelppo purkaminen

Sankyjemme ja vuoteidemme pitka elinkaari on niiden helppohuoltoisuuden seka Stiegelmeyer Groupin
erinomaisten huoltopalvelujen ansiota. Sankymme ovat turvallinen sijoitus tulevaisuuteen.

« Innovatiiviset jarjestelmat, kuten Vario Safe, Easy Click tai ~ « Toimitamme varaosia useiden vuosien ajan oston jalkeen
kiinnitettavat pidennysosat, mahdollistavat sankyjemme pitkan kayttéian varmistamiseksi.
kokoamisen ja purkamisen ilman tyokaluja. Yksittaisia

o . 7 « Tuotteissamme kaytetyt muovit voidaan erottaa tyyppien
sankyjen osia on helppo tilata ja vaihtaa.

mukaan.

« Moottorijarjestelmat on sijoitettu helposti saatavilla
olevaan paikkaan huoltoa ja vaihtoa ajatellen.
Moderneissa sairaalasangyissa ne on sijoitettu esimerkiksi
selkanojan alle.

« Useisiin kasiohjaimiin ja ohjauspaneeleihin on lisatty
teknikoille tarkoitettuja toimintoja, jotka helpottavat
huoltoa.




mpariston
suojeleminen

On sanomattakin selvaa, etta terveytta ja hoivaa edistava yritys kunniottaa luonnollisesti myds
ymparistoa. Uusiutuvan energian ja ymparistoystavallisten materiaalien kaytto seka alhaiset paastot ovat
avaintekijoita ympariston suojelemiseen tahtaavissa toimissamme.

« Tuotamme sdhkoverkkoon energiaa katoille sijoitettujen « Kdytdmme puutuotteidemme pohjamaalina

aurinkopaneelien avulla ja autamme ndin vahentamaan vesiohenteista lakkaa. Noudatamme liuottimien kayttoon
hiilidioksidipaastoja. liittyvia saddoksia.

« Tuotannon prosesseissa kaytetty vesi puhdistetaan « Autamme henkilokuntaamme liikkumaan tarvittavat
omissa vedenkasittelylaitoksissamme. matkat ymparistoystavallisin keinoin tarjoamalla

esimerkiksi tydsuhdepydria tai yhteiskuljetuksia.

« Kaytamme yrityksen tiloissa séhkdajoneuvoja.
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Paikallinen yhteistyo

Ankkuroituna Euroopan sydameen, kotonaan kaikkialla maailmassa - Stiegelmeyer Group tekee
menestyksekkaasti yhteistyota useiden kansainvalisten kumppaneiden kanssa.

« Tytaryhtiomme aina Suomesta ja Hollannista Etela- « Stiegelmeyer Chinan tuotanto Kiinan markkinoita varten
Afrikkaan toimivat osana paikallista yhteiskuntaa ja tapahtuu paikallisesti Kiinassa. Stiegelmeyer China toimii
tekevat yhteistyota paikallisten kumppanien kanssa aina yhteistyossa paikallisten yritysten kanssa.

mahdollisuuksien mukaan.

« Stiegelmeyer Groupin tuotanto sijaitsee Keski-
Euroopassa. Tuotantolaitoksemme sijaitsevat Saksan
Herfordissa ja Nordhausenissa seka Puolan Stolnossa ja
Kepnossa. Tarkeimmat tavarantoimittajamme sijaitsevat
talla alueella.
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Digital health solutions
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Digitalisaatio

Liitettavyys - tama tavoite kuvaa tyotamme tuotekehityksessa, toimistoissa ja tuotantolaitoksissa. Meille
digitalisaatio edustaa vaivattomuutta, tehokkuutta ja ymparistonsuojelua.

« Tyoskentelytapamme ovat padasiassa paperittomia + Kokouksiin matkustaminen vahenee koko ajan
SAP:n, CRM:n, Teamsin ja Officen kaltaisten ohjelmien videoneuvottelujen ja verkossa tapahtuvien esitysten
tehokkaan kayton ansiosta. yleistymisen vuoksi.

« Tarjoamme sahkoista laskutusta direktiivin 2014/55/EU + Sankyjemme asteittainen digitalisointi auttaa
mukaisesti paperin saastamiseksi. asiakkaitamme saastamaan resursseja.




QUALITY

LEVEL

Quality Management Quality Management Standardien
Voit katsoa ja ladata kaikki sertifikaatit taalta: [ noudattaminen
s e varmistetaan
jokavuotisilla
auditoinneilla.
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG Stiegelmeyer Sp. z o.0. Burmeier GmbH & Co. KG
« EN1S0 9001:2015 « EN IS0 9001:2015 « EN1S0 9001:2015
« ENISO 13485:2016 + AC:2018 +A11:2021 « ENISO 13485:2016 « ENISO 13485:2016 + AC:2018 +A11:2021
« EN SO 50001:2018 « EN SO 14001:2015 « EN SO 50001:2018
» Environmental and energy policy » Polityka zintegrowana  Environmental and energy policy

« Firma przyjazna naturze
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STIEGELMEYERGROUP

Solutions for people who care

A

Paatoimipaikka [ Headquarters

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstralie 42

32051 Herford

Phone +49(0)5221185-0

Fax +49(0)5221185-100
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com
Distribution / Production

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Betrieb Nordhausen
Herforder StraRe 2

99734 Nordhausen

Phone +49 (0) 3631922 - 0
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com
Production

Polska / Poland
Stiegelmeyer Sp. z 0.0.
86-212 Stolno

Grubno 63

Phone +48 56 6771 - 400
Fax +48 56 6771 - 410
info.stolno@stiegelmeyer.pl
www.stiegelmeyer.pl
Distribution / Production

var

A

Paatoimipaikka /| Headquarters

Deutschland / Germany
Burmeier GmbH & Co. KG
Industriestrafle 53

32120 Hiddenhausen

Phone +49 (0) 5223 9769 - 0
Fax +49 (0) 5223 9769 - 090
info@burmeier.com
www.burmeier.com
Distribution

Nederland / Netherlands
Stiegelmeyer BV
Peppelenbos 7

6662 WB Elst

Phone +31 (0) 345 581 - 881
info@stiegelmeyer.nl
www.stiegelmeyer.nl
Distribution

Polska / Poland

Stiegelmeyer Kepno Sp. z 0.0.
Krgzkowy 167

63-600 Kepno

Phone +48 62 7911 - 441
biuro@stieglmeyer.com
www.stiegelmeyer.pl
Production

stiegelmeyer-group.com

Belgié / Belgique / Belgium
Distrac Group

Bleyveld 14

3320 Hoegaarden

Phone +32 (0) 16 76 82 82
info@distracgroup.com
www.distracgroup.com
Distribution

Suomi / Finland
Stiegelmeyer Oy

Ahjokatu 4 A

15800 Lahti

Phone +358 (0) 3 7536 - 320
stiegelmeyer@stiegelmeyer.fi
www.stiegelmeyer.fi
Distribution

France

Stiegelmeyer SAS

16 Avenue de 'Europe
Batiment SXB1

67300 Schiltigheim

Phone +33 (0) 4 7238 - 5336
contact@stiegelmeyer.fr
www.stiegelmeyer.fr
Distribution

South Africa

Stiegelmeyer Africa (PTY) Ltd.
The Estuaries - Century City
Cape Town, 7441

Phone +27 (0) 21 555 - 1415
Fax +27 (0) 21 555 - 0639
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info.southafrica@stiegelmeyer.com

www.stiegelmeyer.co.za
Distribution

China
Stiegelmeyer China Co. Ltd.

Poly Center, No. 8 South Wenhua Road
Dongping New Town, Shunde District

528300 Foshan

Phone +86 757 29878710 - 0
info@stiegelmeyer.cn
www.stiegelmeyer.cn
Distribution / Production




