S
STIEGELMEYERGROUP

DOSWIADC
CZEOWIECZE
DAZENIE

FOR PEOPLE WHO CARE



Nasza grupa kapitatowa

Ci, ktorzy chea osiagnac sukces, potrzebuja pasji i wytrwatosci, tak jak nasz zatozyciel - Johann Obecnie Grupa Stiegelmeyer i jej marki Stiegelmeyer i Burmeier sa
Stiegelmeyer. W 1900 roku rozpoczat produkcje nowoczesnych tozek i materacy zgodnie z najwyzszymi jednymi z najwazniejszych dostawcow rozwiazan i partnerdw w tej dzie-
standardami jakosci. To byt fundament naszej firmy, ktéra dzi$ z powodzeniem dziata w wielu krajach. dzinie. Nasze innowacyjne produkty i rozwigzania ciesza sie doskonata

reputacja na catym Swiecie. Sg one opracowywane we wspotpracy

Produkty Stiegelmeyer i Burmeier zawsze koncentruja sie na ludziach. Ta misja doprowadzita do z 0sobami zajmujacymi sie medycyna, opieka i zarzadzaniem, a miliony
opracowania przetomowych t6zek szpitalnych juz w XX wieku, ktére staty sie wyznacznikiem standardéw z nich sg obecnie uzywane. Sukces ten jest mozliwy dzieki naszym wyjat-
w swojej dziedzinie. Firma wyznaczyta istotne kierunki rozwoju dzieki swoim komfortowym tézkom do kowym pracownikom. £gcza oni w sobie umiejetnosci i zdolnosci, ktore
opieki dtugoterminowej. sprawiaja, ze wyrdzniamy sie jako silny, miedzynarodowy zespot.

W skrécie

« Zatozona w 1900 r.

« Tworca produktéw wyznaczajacych
standardy

- Zatrudnia okoto 1000 0s6b na
catym Swiecie




+ 1900: Johann Stiegelmeyer rozpoczyna produkcje swoich
pierwszych materacy z siatki drucianej w Herford.

« 1910: Nasze pierwsze metalowe tozko szpitalne na kot-
kach, ,Kaiserbett”, przyciaga wielka uwage.

« 1936/1972: Stiegelmeyer dostarcza tézka na igrzyska
olimpijskie.

» 1970: Prezentujemy pierwsze tozko z regulacja wysokosci
na kolumnach podnoszacych.

« 1995: Nasza spotka zalezna Burmeier zaopatruje sektor
opieki domowej.

» 0d 2000: Grupa Stiegelmeyer otwiera spotki zalezne
w wielu krajach, od Francji po Chiny.
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Szpital

t67ka do intensywnej terapii i innych oddziatéw szpitalnych,
szafki przytézkowe i rozwiazania cyfrowe wspomagaja
powrot do zdrowia i odciazaja personel pielegniarski.

Dom opieki

Komfortowe t67ka do opieki dtugoterminowej i szafki przy-
tézkowe podnosza jakos¢ zycia. Cyfrowe systemy pomocy
wspieraja personel opiekunczy.

Opieka domowa

tézka do opieki dtugoterminowej Burmeier, szafki przytdz-
kowe i akcesoria umozliwiaja osobom wymagajacym opieki
i ich bliskim samodzielne zycie w domu.

tézka lifestylowe

Nasze wygodne t6zka dla klientéw prywatnych taczg w sobie
elegancki design z wieloma funkcjami pomocniczymi.
Systemy meblowe

Nasze meble do pokoi pacjentéw i podopiecznych, a takze
pomieszczen ogdlnodostepnych tworza przytulng hotelowa
atmosfere.

Serwis

Konserwacja, szkolenia, dostawa czesci zamiennych - nasz

zespét serwisowy jest zawsze dostepny dla naszych klientow.

Nasza grupa w skroc

c

Grupa Stiegelmeyer jest firma rodzinna od momentu jej zatozenia w 1900 roku. Zwigzek z obecna rodzina

udziatowcow Kemmler siega lat dwudziestych ubiegtego wieku. Ich dalekosieznos¢ i wielkie zaangazowa-

nie z powodzeniem przeprowadzity Stiegelmeyer i Burmeier przez petne wydarzen dziesieciolecia.

W obecnych czasach, petnych wstrzagséw w systemie opieki zdrowotnej i niepewnosci politycznej, ten

silny zwigzek jest szczegblnie wazny: ,Znaczenie firm rodzinnych bedzie nadal rosto”, stwierdza Georgios

Kampisiulis Kemmler, prezes zarzadu: ,Z nami klienci wiedza, ze mogg planowac dtugoterminowo”.

Przyszto$ciowe dziatania, bezpieczna sie¢ dostawcédw i bliski dialog z naszymi klientami pozwalajg nam

zawsze dostarczaé produkty, ktére oferuja doskonaty stosunek jakosci do ceny. Grupa Stiegelmeyer to

partner, na ktérego mozna liczy¢.

« Ponad 1000 pracownikoéw na catym Swiecie

« Okoto 500 pracownikow w Niemczech

« Kompetentne miedzynarodowe zespoty w naszych
oddziatach

« Produkcja w Niemczech i w Polsce

« Ceniona firma szkoleniowa dla zawoddw handlowych
i przemystowych w Niemczech

Grupa Stiegelmeyer z powodzeniem wprowadza na rynek
wiele wyrobéw medycznych dostosowanych do potrzeb
miedzynarodowych klientéw. Niektdre z nich to nowoczesne
tézka, takie jak nastepujace trzy modele:

Evario

tozko, ktdre sprawdzi sie na kazdym oddziale szpitalnym.
Ma: dzielone barierki boczne i nowoczesny i estetyczny
wyglad, a takze inteligentna koncepcje obstugi i mozliwos¢
Czyszczenia maszynowego.
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Klasyczne i eleganckie t6zko o niskiej wysokosci dla domow

opieki sprzyja mobilnosci rezydentéw i wspiera personel
dzieki opcjonalnemu, ultranowoczesnemu systemowi
Out-of-Bed.

Dali
Najczesciej sprzedawane w Niemczech tézko do opek
dtugoterminowej pozwala milionom oséb wymagajacych
opieki na catym Swiecie zy¢
bezpiecznie i wygodnie

— et

w domu.

« Obrét w wysokosci ok. 180 mln euro

« Ponad 100 000 tézek produkowanych kazdego roku

« Miedzynarodowa certyfikacja i eksport do ponad 100
krajow

« Wieloletnia dostepnos¢ czesci zamiennych, ktéra cze-
sto znacznie przekracza oczekiwany okres eksploatacji
produktu

+ 9500 czesci zamiennych w naszym centrum serwisowym
w Herford

Grupa Stiegelmeyer taczy swoje ogromne miedzynarodowe
doswiadczenie ze standardami jakosci i innowacyjnym
duchem naszego zaktadu w Niemczech. To jest fundament,
na ktérym budujemy nasza przysztosc:

« Centrum rozwoju, laboratorium tacznosci i produkcja t6zek
do opieki dtugoterminowej w naszej siedzibie gtéwnej
w Herford dla nowoczesnych produktow i inteligentnych
rozwiazan.

« Cyfrowe centrum logistyczne Burmeier w Hiddenhausen
dla szybkiej dostawy do sektora opieki domowe;.

« Zaktad w Nordhausen w Turyngii to nasze nowoczesne
centrum produkcji mebli.




W zasiegu rek]

Nasze [okal

zacle

Grupa Stiegelmeyer jest firma dziatajaca globalnie. Naszym celem jest bycie

dostawcag kompleksowych rozwiazan na rynku globalnym. Posiadamy piec zakta-

déw produkeyjnych w Niemczech, Polsce i Chinach, a takze osiem miedzynarodo-

wych spétek dystrybucyjnych od Finlandii po RPA. Nasi pracownicy sa zaznajomieni

z wymaganiami w terenie i mogg przygotowac oferty dostosowane do potrzeb

réznych rynkow.

W skrocie

« Firma aktywna w ponad 100 krajach

+ Ma kilka zaktadéw produkcyjnych
i dystrybucyjnych

« Oferty dostosowane do wszystkich rynkéw

© Herford, Niemcy
Nasza siedziba gtéwna w regionie Ostwestfalen,
z administracja, centrum rozwoju, laboratorium
tacznoscii centrum produkcji tézek szpitalnych

@® Hiddenhausen, Niemcy
Centrum administracyjne i logistyczne Burmeier

© Nordhausen, Niemcy
Centrum produkcji mebli w Turyngii, w samym sercu Niemiec

© Stolno, Polska
Duzy zaktad dystrybucyjny i produkcyjny na pétnocy Polski,
produkcja tézek szpitalnych

© Kepno, Polska
Nowoczesny zaktad produkcjitézek do opieki domowe;j
i szpitalnej

@ Schiltigheim, Francja
Siedziba naszego francuskiego zespotu w Alzacji

@ Elst, Holandia
Siedziba naszego holenderskiego zespotu
odnoszacego sukcesy od ponad 30 lat

@ Lahti, Finlandia
Nasza spétka zalezna w Finlandii zaopatrujaca
szpitale i domy opieki

© Hoegaarden, Belgia
Grupa Stiegelmeyer posiada udziaty w belgijskiej
spotce DISTRAC

@ Kapsztad, Republika Potudniowej Afryki
Nasz potudniowoafrykanski zespét zaopatrujacy
caty region subsaharyjski z Kapsztadu

@ Foshan, Chiny
Nasza spétka zalezna w Foshan produkujaca tézka
na rynek chinski



Nasza misja

Grupa Stiegelmeyer jest dostawca kompleksowych rozwiazan, ktére zawsze maja na uwadze

dobro ludzi. Opracowujemy wszystkie nasze produkty i ustugi w celu zapewnienia lepszego,
bezpieczniejszego i bardziej komfortowego srodowiska Zycia i pracy dla oséb przebywajacych
w szpitalach, placéwkach opieki i w domu. Dlatego jesteSmy pierwszym kontaktem dla wielu
decydentéw, jesli chodzi o tézka i rozwigzania systemowe dla szpitali i pomieszczen opiekun-

czych, a takze dla doméw prywatnych.

Wspieramy oparte na zaufaniu relacje z naszymi klientami i partnerami. Dla nich opracowu-
jemy produkty i rozwiazania, ktére wyznaczajag standardy w zakresie funkcjonalnosci, komfortu
i wzornictwa. Dzieki naszemu bogatemu doswiadczeniu i sile marki jesteSmy w stanie zaofero-

wac naszym miedzynarodowym klientom ekonomiczne rozwigzania dla wszystkich rynkéw.

W skrocie

« Pierwszy kontakt dla wielu
decydentéw w sektorze

« Dtugoterminowe relacje biznesowe
z klientami i partnerami

« Oferty dostosowane do wielu
rynkéw miedzynarodowych
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Nasze wartosc

JesteSmy miedzynarodowa, rodzinna firma z jasnymi zasadami i wartosciami.

Wynikaja one z naszych korzeni i dziataja jako ogromna sita napedowa. Nasze
wartosci definiuja nasza niezalezno$é i sa czescig naszej kultury korporacyjne.
Towarzysza nam w codziennym zyciu i popychaja nas do opracowywania rozwiazan
dostosowanych do potrzeb ludzi na catym $wiecie. Dzieki temu sg one namacalne

w kazdym z naszych produktow.

Przede wszystkim wartosci te ksztattujg wspétprace wewnatrz naszej firmy, a takze
nasze relacje z klientami i partnerami. Dzieki temu jesteSmy wiarygodnym i zaanga-
zowanym partnerem, ktory jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosci, w tym

w odniesieniu do przysztych pokolen.

W skrocie

« Jasne wartosci i zasady

« Kultura korporacyjna
zorientowana na ludzi —_

« Otwartos$¢ na nowe pomysty




Kazdy cztowiek zastuguje na zaufanie i szacu-
nek. Przywigzujemy duza wage do szczerych
relacji i traktujemy wszystkich ludzi w naszej

firmie i poza nia z uczciwoscia i empatia.

Nowe pomysty potrzebuja przestrzeni do rozwoju. Dlatego
Z powodzeniem dziatamy na rynku od wielu zwracamy uwage na biezace trendy i rozwdj oraz jestesmy
dziesiecioleci. Dlatego my&limy dtugotermi- otwarci na zyczenia, potrzeby i pomysty naszych klientow.
nowo i dziatamy w sposéb odpowiedzialny,

zar6éwno wobec naszych klientéw i partneréw,

jak i wobec naszych wspétpracownikow i spote-

Jeste$my zaangazowani w $wiadczone przez nas

czenstwa jako catosci.

Nasze doswiadczenie pochodzi przede wszyst- ustugi i konsekwentnie wdrazamy nasze decy-

kim od naszych pracownikéw - zaréwno tych, zje. Jestesmy przekonani do wtasnych rozwigzan.

Dzieki temu nasza marka jest silna i odnosi sukcesy

ktérzy sa z firma od dawna, jak i nowych kole-

géw i kolezanek z pracy, ktérzy wnosza cenne zarowno w Niemczech, jak i za granica, a takze
b

Lo . , zwieksza widoczno$é naszych klientéw i partneréw.
doswiadczenie z innych obszarow.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby

oferowa produkty, rozwiazania i ustugi, ktére Nasze produkty i ustugi pomagaja naszym klientom wykony-
spetniaja potrzeby codziennej pracy klinicznej wac ich prace w najlepszy mozliwy sposob. Dlatego jesteSmy
i opiekuriczej. Dzieki temu s3 one wyjatkowo blisko rynku, pozostajemy w statym kontakcie i jestesmy

. . . . w stanie szybko reagowa¢ na nowe wyzwania.
trwate, bezpieczne, niezawodne i ekonomiczne.

My réwniez jesteémy wiarygodni; Ponadto zawsze szukamy rozwigzan wewnatrz naszej firmy,

dotrzymujemy stowa i obietnic. aby jeszcze lepiej pracowac zespotowo.



/Nnajac wymagan
Nasza obietnica

Jeste$my ciekawi i pasjonujemy sie nowymi rozwigzaniami i technologiami. Ale tylko ci, ktérzy

wiedza, jak stuchad, sg w stanie naprawde zidentyfikowad potrzeby ludzi. Dlatego pozostajemy
w dialogu z rezydentami i pacjentami, personelem opiekufczym, ekspertami ds. higieny

i personelem administracyjnym. Ich pomysty i sugestie wptywaja na nasze procesy produk-
cyjne. Doktadnie analizujemy zaréwno warunki zycia, jak i Srodowisko pracy na miejscu, aby

stale ulepszac nasze produkty.

W skrdcie

- Scista wspétpraca z decydentami
i specjalistami

« Analiza potrzeb naszych klientow
« Odpowiedz na potrzeby naszych klientéw




a n e ,Kiedy nagle stanatem przed koniecznoscia znalezienia tézka

do opieki dtugoterminowej, zdecydowatem sie na Burmeier.

Co jest docen

Domowy design, komfort i wysoki poziom bezpieczerfistwa od

razu mnie przekonaty”.

Klient ,Moja codzienna praca to balansowanie miedzy tym, co jest
wykonalne finansowo, a tym, co jest pozadane z ludzkiego
punktu widzenia. Grupa Stiegelmeyer dostarcza mi produkty,
ktore doskonale wspierajg moj zespdt, a jednoczesnie sa
ekonomiczne”.

Cztonek zarzgdu placowki

,Kiedy t6zko do opieki dtugoterminowej wymaga naprawy,
trzeba to zrobi¢ szybko. Produkty Grupy Stiegelmeyer
utatwiajg mi prace, zapewniajac czesci zamienne, ktore

sg szybko dostepne i tatwe do wymiany”.

Technik wewnetrzny

,2Uwielbiam pomaga¢ ludziom, najlepiej w zmotywowanym
zespole. Produkty i rozwiazania Grupy Stiegelmeyer
wspieraja nas wszystkich w osiggnieciu obu tych celéw”.

Kierownik ds. ustug opiekuriczych

,Podobnie jak w przypadku wszystkich decyzji inwestycyjnych,
istnieje ryzyko ekonomiczne. Przede wszystkim uwazam, ze
produkty Grupy Stiegelmeyer sa przekonujace pod wzgledem ich
dtugoterminowej uzytecznosci, serwisowania i ceny”.

Dyrektor zarzgdzajgcy

~Jako kupujacy przyjmuje dtugoterminowa perspektywe i mysle
kompleksowo. Tylko w ten sposéb moge optymalnie spetnié
wymagania i unikng¢ niedobordw. Grupa Stiegelmeyer od lat
aktywnie wspiera mnie w tym sposobie pracy”.

Kupujgcy



DJostarczamy odpowiedz

Jako dostawca kompleksowych rozwigzan, staramy sie spetniac wszystkie potrzeby

naszych klientéw. Zapewniamy im wysokiej jakosci tdézka, szafki przytézkowe, materace,
meble i rozwigzania cyfrowe, a takze dopasowane akcesoria i niezawodny serwis. W tym
celu polegamy na wtasnym centrum rozwoju i nowoczesnych zaktadach produkcyjnych,
a takze wyszkolonym personelu serwisowym. Dzieki temu wiemy, ze mozemy spetnié
wysokie standardy jakosci naszych klientéw w zakresie trwatosci, niezawodnosci,
funkcjonalnosci i tatwosci obstugi naszych produktow. Podkresla to rowniez nasza

obietnice jakosci.

W skrocie

+ Rozwdj produktu zorientowany na potrzeby
« Kompleksowy zakres produktéw i ustug

« Wysoka jakos¢



2rzy

~

Nasze zobowigzanie

Jako nowoczesna firma bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ wobec

naszych pracownikéw, klientow, partneréw biznesowych i catego
spoteczenstwa. Cieszymy sie z réznorodnosci spotecznej i ktadziemy
duzy nacisk na kompetencje spoteczne. Wspieramy relacje oparte na
szacunku, a takze przyjazna i rodzinna atmosfere pracy. Nasze poczucie
odpowiedzialnosci obejmuje réwniez wiele innych aspektéw zycia spo-
tecznego. Dlatego angazujemy sie w zrownowazong produkcje i ochrone

zasobdw naturalnych.

mujemy na siebie
odpowiedzialnosc

W skrécie

« Silne poczucie odpowiedzialnosci

« Wysokie kompetencje spoteczne
« Przyjemne Srodowisko pracy




Jestesmy odpowiedzialni za spoteczenstwo, w ktérym zyjemy i pracu-

jemy. W zwigzku z tym zawsze pamietamy o $rodowisku i wspdlnym
dobru. Przywigzujemy duzg wage do zréwnowazonego rozwoju, wspot-
pracujemy z instytucjami spotecznymi i wspieramy projekty regionalne

w naszych lokalizacjach.

« Odpowiedzialne korzystanie z surowcow jest dla nas standardowa
praktyka.

« Nasza logistyka realizuje cele w zakresie bezpieczenstwa, punktualnos-
ci'inajnizszych mozliwych emisji.

« Oszczedzamy energie i korzystamy z odnawialnych Zrédet energii.
Pozwala nam to zmniejszy¢ nasz wptyw na $rodowisko i sprawia, ze
nasza praca jest bardziej ekonomiczna.

+ Nasze produkty wymagaja bardzo niewielkiej konserwacji i maja dtuga

zywotno$¢. Dzieki temu sg trwate i ekonomiczne w dtuzszej perspektywie.

Przywiazujemy duza wage do dobrego samopoczucia naszych pracowni-
kow, klientéw, partneréw i dostawcdw. Stanowia oni podstawe naszego
wspblnego sukcesu. Zapewniamy przyjazne Srodowisko pracy i prze-
strzegamy wszystkich wymogow prawnych. Szanujemy godnos$¢, prywat-

nos¢ i prawa osobiste wszystkich 0séb, z ktorymi wspotpracujemy.

« Tworzymy bezpieczne, dostepne i przyjazne Srodowisko pracy we
wszystkich zaktadach produkcyjnych i biurach.

« Zapewniamy regularne szkolenia naszym pracownikom.

« Aktywnie promujemy zdrowie pracownikow w miejscu pracy.

« Organizujemy nasza prace tak, aby byta przyjazna dla rodzin.

« Nasze nowoczesne strefy relaksu i stotéwki pozwalajg naszym pracow-

nikom zrelaksowac sie i cieszy¢ sie interakcjami spotecznymi.
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Siedziba gtéwna [/ Headquarters

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstralie 42

32051 Herford

Phone +49(0)5221185-0
Fax  +49(0)5221185-100
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Betrieb Nordhausen
Herforder StraRe 2

99734 Nordhausen

Phone +49 (0) 3631922 -0
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com
Production

Polska / Poland
Stiegelmeyer Sp. z 0.0.
86-212 Stolno

Grubno 63

Phone +48 56 6771 - 400
Fax +48 56 6771 - 410
info.stolno@stiegelmeyer.pl
www.stiegelmeyer.pl
Distribution / Production

A

Siedziba gtéwna [ Headquarters

Deutschland / Germany
Burmeier GmbH & Co. KG
Industriestrafie 53

32120 Hiddenhausen

Phone +49 (0) 5223 9769 - 0
Fax  +49 (0) 5223 9769 - 090
info@burmeier.com
www.burmeier.com

Nederland / Netherlands
Stiegelmeyer BV
Peppelenbos 7

6662 WB Elst

Phone +31 (0) 345 581 - 881
info@stiegelmeyer.nl
www.stiegelmeyer.nl
Distribution

Polska / Poland

Stiegelmeyer Kepno Sp. z 0.0.
Krazkowy 167

63-600 Kepno

Phone +48 62 7911 - 441
biuro@stieglmeyer.com
www.stiegelmeyer.pl
Production

Belgié / Belgique / Belgium
Distrac Group

Bleyveld 14

3320 Hoegaarden

Phone +32 (0) 16 76 82 82
info@distracgroup.com
www.distracgroup.com
Distribution

Suomi / Finland
Stiegelmeyer Oy

Ahjokatu 4 A

15800 Lahti

Phone +358 (0) 3 7536 - 320
stiegelmeyer@stiegelmeyer.fi
www.stiegelmeyer.fi
Distribution

France

Stiegelmeyer SAS

16 Avenue de |‘Europe
Batiment SXB1

67300 Schiltigheim

Phone +33 (0) 4 7238 - 5336
contact@stiegelmeyer.fr
www.stiegelmeyer.fr
Distribution

South Africa

Stiegelmeyer Africa (PTY) Ltd.

The Estuaries - Century City
Cape Town, 7441

Phone +27 (0) 21 555 - 1415
Fax  +27(0) 21 555 - 0639

Ostatnia aktualizacja 10/2025. Wersja 03-125. Numer artykutu 601498.

info.southafrica@stiegelmeyer.com

www.stiegelmeyer.co.za
Distribution

China

Stiegelmeyer China Co. Ltd.

Poly Center, No. 8 South Wenhua Road
Dongping New Town, Shunde District
528300 Foshan

Phone +86 757 29878710 - 0
info@stiegelmeyer.cn
www.stiegelmeyer.cn

Distribution / Production

stiegelmeyer-group.com




