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Obecnie Grupa Stiegelmeyer i jej marki Stiegelmeyer i Burmeier są 

jednymi z najważniejszych dostawców rozwiązań i partnerów w tej dzie-

dzinie. Nasze innowacyjne produkty i rozwiązania cieszą się doskonałą 

reputacją na całym świecie. Są one opracowywane we współpracy 

z osobami zajmującymi się medycyną, opieką i zarządzaniem, a miliony 

z nich są obecnie używane. Sukces ten jest możliwy dzięki naszym wyjąt-

kowym pracownikom. Łączą oni w sobie umiejętności i zdolności, które 

sprawiają, że wyróżniamy się jako silny, międzynarodowy zespół.

Ci, którzy chcą osiągnąć sukces, potrzebują pasji i wytrwałości, tak jak nasz założyciel - Johann 

Stiegelmeyer. W 1900 roku rozpoczął produkcję nowoczesnych łóżek i materacy zgodnie z najwyższymi 

standardami jakości. To był fundament naszej firmy, która dziś z powodzeniem działa w wielu krajach. 

Produkty Stiegelmeyer i Burmeier zawsze koncentrują się na ludziach. Ta misja doprowadziła do  

opracowania przełomowych łóżek szpitalnych już w XX wieku, które stały się wyznacznikiem standardów 

w swojej dziedzinie. Firma wyznaczyła istotne kierunki rozwoju dzięki swoim komfortowym łóżkom do 

opieki długoterminowej.

siły
Łącząc

Nasza grupa kapitałowa

•	 Założona w 1900 r. 
•	 Twórca produktów wyznaczających 

standardy
•	 Zatrudnia około 1000 osób na 

całym świecie

W skrócie
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Nasza grupa w skrócie

Nasz zespół

Nasze czołowe produkty

Nasze korzenie 
w Niemczech

Nasze dane

Grupa Stiegelmeyer jest firmą rodzinną od momentu jej założenia w 1900 roku. Związek z obecną rodziną 

udziałowców Kemmler sięga lat dwudziestych ubiegłego wieku. Ich dalekosiężność i wielkie zaangażowa-

nie z powodzeniem przeprowadziły Stiegelmeyer i Burmeier przez pełne wydarzeń dziesięciolecia.  

W obecnych czasach, pełnych wstrząsów w systemie opieki zdrowotnej i niepewności politycznej, ten 

silny związek jest szczególnie ważny: „Znaczenie firm rodzinnych będzie nadal rosło”, stwierdza Georgios 

Kampisiulis Kemmler, prezes zarządu: „Z nami klienci wiedzą, że mogą planować długoterminowo”.

Przyszłościowe działania, bezpieczna sieć dostawców i bliski dialog z naszymi klientami pozwalają nam 

zawsze dostarczać produkty, które oferują doskonały stosunek jakości do ceny. Grupa Stiegelmeyer to 

partner, na którego można liczyć.

Nasze działyNasza historia
•	 1900: Johann Stiegelmeyer rozpoczyna produkcję swoich 

pierwszych materacy z siatki drucianej w Herford.
•	 1910: Nasze pierwsze metalowe łóżko szpitalne na kół-

kach, „Kaiserbett”, przyciąga wielką uwagę.
•	 1936/1972: Stiegelmeyer dostarcza łóżka na igrzyska 

olimpijskie.
•	 1970: Prezentujemy pierwsze łóżko z regulacją wysokości 

na kolumnach podnoszących.
•	 1995: Nasza spółka zależna Burmeier zaopatruje sektor 

opieki domowej.
•	 Od 2000: Grupa Stiegelmeyer otwiera spółki zależne 

w wielu krajach, od Francji po Chiny.

Szpital
Łóżka do intensywnej terapii i innych oddziałów szpitalnych, 
szafki przyłóżkowe i rozwiązania cyfrowe wspomagają 
powrót do zdrowia i odciążają personel pielęgniarski.
Dom opieki
Komfortowe łóżka do opieki długoterminowej i szafki przy-
łóżkowe podnoszą jakość życia. Cyfrowe systemy pomocy 
wspierają personel opiekuńczy.
Opieka domowa
Łóżka do opieki długoterminowej Burmeier, szafki przyłóż-
kowe i akcesoria umożliwiają osobom wymagającym opieki 
i ich bliskim samodzielne życie w domu.
Łóżka lifestylowe
Nasze wygodne łóżka dla klientów prywatnych łączą w sobie 
elegancki design z wieloma funkcjami pomocniczymi.
Systemy meblowe
Nasze meble do pokoi pacjentów i podopiecznych, a także 
pomieszczeń ogólnodostępnych tworzą przytulną hotelową 
atmosferę.
Serwis
Konserwacja, szkolenia, dostawa części zamiennych - nasz 
zespół serwisowy jest zawsze dostępny dla naszych klientów.

Grupa Stiegelmeyer łączy swoje ogromne międzynarodowe 
doświadczenie ze standardami jakości i innowacyjnym 
duchem naszego zakładu w Niemczech. To jest fundament, 
na którym budujemy naszą przyszłość:

•	 Centrum rozwoju, laboratorium łączności i produkcja łóżek 
do opieki długoterminowej w naszej siedzibie głównej 
w Herford dla nowoczesnych produktów i inteligentnych 
rozwiązań.

•	 Cyfrowe centrum logistyczne Burmeier w Hiddenhausen 
dla szybkiej dostawy do sektora opieki domowej.

•	 Zakład w Nordhausen w Turyngii to nasze nowoczesne 
centrum produkcji mebli.

 Grupa Stiegelmeyer z powodzeniem wprowadza na rynek 
wiele wyrobów medycznych dostosowanych do potrzeb 
międzynarodowych klientów. Niektóre z nich to nowoczesne 
łóżka, takie jak następujące trzy modele:

Evario
Łóżko, które sprawdzi się na każdym oddziale szpitalnym. 
Ma: dzielone barierki boczne i nowoczesny i estetyczny 
wygląd, a także inteligentną koncepcję obsługi i możliwość 
czyszczenia maszynowego.

Elvido
Klasyczne i eleganckie łóżko o niskiej wysokości dla domów 
opieki sprzyja mobilności rezydentów i wspiera personel 
dzięki opcjonalnemu, ultranowoczesnemu systemowi 
Out-of-Bed.

Dali
Najczęściej sprzedawane w Niemczech łóżko do opieki 
długoterminowej pozwala milionom osób wymagających 
opieki na całym świecie żyć  
bezpiecznie i wygodnie 
 w domu.

•	 Ponad 1000 pracowników na całym świecie
•	 Około 500 pracowników w Niemczech
•	 Kompetentne międzynarodowe zespoły w naszych 

oddziałach
•	 Produkcja w Niemczech i w Polsce
•	 Ceniona firma szkoleniowa dla zawodów handlowych 

i przemysłowych w Niemczech

•	 Obrót w wysokości ok. 180 mln euro
•	 Ponad 100 000 łóżek produkowanych każdego roku
•	 Międzynarodowa certyfikacja i eksport do ponad 100 

krajów
•	 Wieloletnia dostępność części zamiennych, która czę-

sto znacznie przekracza oczekiwany okres eksploatacji 
produktu

•	 9500 części zamiennych w naszym centrum serwisowym 
w Herford
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7 Elst, Holandia
Siedziba naszego holenderskiego zespołu 
odnoszącego sukcesy od ponad 30 lat

8 Lahti, Finlandia
Nasza spółka zależna w Finlandii zaopatrująca 
szpitale i domy opieki

9 Hoegaarden, Belgia
Grupa Stiegelmeyer posiada udziały w belgijskiej 
spółce DISTRAC

10 Kapsztad, Republika Południowej Afryki
Nasz południowoafrykański zespół zaopatrujący 
cały region subsaharyjski z Kapsztadu

11 Foshan, Chiny
Nasza spółka zależna w Foshan produkująca łóżka 
na rynek chiński

1 Herford, Niemcy 
Nasza siedziba główna w regionie Ostwestfalen, 
z administracją, centrum rozwoju, laboratorium 
łączności i centrum produkcji łóżek szpitalnych

2 Hiddenhausen, Niemcy 
Centrum administracyjne i logistyczne Burmeier

3 Nordhausen, Niemcy
Centrum produkcji mebli w Turyngii, w samym sercu Niemiec

4 Stolno, Polska
Duży zakład dystrybucyjny i produkcyjny na północy Polski, 
produkcja łóżek szpitalnych

5 Kępno, Polska
Nowoczesny zakład produkcji łóżek do opieki domowej 
i szpitalnej

6 Schiltigheim, Francja
Siedziba naszego francuskiego zespołu w Alzacji

Grupa Stiegelmeyer jest firmą działającą globalnie. Naszym celem jest bycie 

dostawcą kompleksowych rozwiązań na rynku globalnym. Posiadamy pięć zakła-

dów produkcyjnych w Niemczech, Polsce i Chinach, a także osiem międzynarodo-

wych spółek dystrybucyjnych od Finlandii po RPA. Nasi pracownicy są zaznajomieni 

z wymaganiami w terenie i mogą przygotować oferty dostosowane do potrzeb 

różnych rynków.

Nasze lokalizacje

W zasięgu ręki

•	 Firma aktywna w ponad 100 krajach
•	 Ma kilka zakładów produkcyjnych 

i dystrybucyjnych
•	 Oferty dostosowane do wszystkich rynków 

W skrócie
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Grupa Stiegelmeyer jest dostawcą kompleksowych rozwiązań, które zawsze mają na uwadze 

dobro ludzi. Opracowujemy wszystkie nasze produkty i usługi w celu zapewnienia lepszego, 

bezpieczniejszego i bardziej komfortowego środowiska życia i pracy dla osób przebywających 

w szpitalach, placówkach opieki i w domu. Dlatego jesteśmy pierwszym kontaktem dla wielu 

decydentów, jeśli chodzi o łóżka i rozwiązania systemowe dla szpitali i pomieszczeń opiekuń-

czych, a także dla domów prywatnych. 

Wspieramy oparte na zaufaniu relacje z naszymi klientami i partnerami. Dla nich opracowu-

jemy produkty i rozwiązania, które wyznaczają standardy w zakresie funkcjonalności, komfortu 

i wzornictwa. Dzięki naszemu bogatemu doświadczeniu i sile marki jesteśmy w stanie zaofero-

wać naszym międzynarodowym klientom ekonomiczne rozwiązania dla wszystkich rynków.

Nasza misja

Wspierając
ludzi

•	 Pierwszy kontakt dla wielu  
decydentów w sektorze 

•	 Długoterminowe relacje biznesowe 
z klientami i partnerami 

•	 Oferty dostosowane do wielu 
rynków międzynarodowych

W skrócie
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Jesteśmy międzynarodową, rodzinną firmą z jasnymi zasadami i wartościami.  

Wynikają one z naszych korzeni i działają jako ogromna siła napędowa. Nasze 

wartości definiują naszą niezależność i są częścią naszej kultury korporacyjnej. 

Towarzyszą nam w codziennym życiu i popychają nas do opracowywania rozwiązań 

dostosowanych do potrzeb ludzi na całym świecie. Dzięki temu są one namacalne 

w każdym z naszych produktów. 

Przede wszystkim wartości te kształtują współpracę wewnątrz naszej firmy, a także 

nasze relacje z klientami i partnerami. Dzięki temu jesteśmy wiarygodnym i zaanga-

żowanym partnerem, który jest świadomy swojej odpowiedzialności, w tym 

w odniesieniu do przyszłych pokoleń.

Nasze wartości

Za czym
stoimy

•	 Jasne wartości i zasady
•	 Kultura korporacyjna 

zorientowana na ludzi 
•	 Otwartość na nowe pomysły

W skrócie



1312

Nowe pomysły potrzebują przestrzeni do rozwoju. Dlatego 

zwracamy uwagę na bieżące trendy i rozwój oraz jesteśmy 

otwarci na życzenia, potrzeby i pomysły naszych klientów.

Otwartość

Poczucie  
własnej wartości

Dążenie do  
rozwiązania

Doświadczenie

Zespół

Z powodzeniem działamy na rynku od wielu 

dziesięcioleci. Dlatego myślimy długotermi-

nowo i działamy w sposób odpowiedzialny, 

zarówno wobec naszych klientów i partnerów, 

jak i wobec naszych współpracowników i społe-

czeństwa jako całości.

Nasze doświadczenie pochodzi przede wszyst-

kim od naszych pracowników - zarówno tych, 

którzy są z firmą od dawna, jak i nowych kole-

gów i koleżanek z pracy, którzy wnoszą cenne 

doświadczenie z innych obszarów.

Każdy człowiek zasługuje na zaufanie i szacu-

nek. Przywiązujemy dużą wagę do szczerych 

relacji i traktujemy wszystkich ludzi w naszej 

firmie i poza nią z uczciwością i empatią.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby 

oferować produkty, rozwiązania i usługi, które 

spełniają potrzeby codziennej pracy klinicznej 

i opiekuńczej. Dzięki temu są one wyjątkowo 

trwałe, bezpieczne, niezawodne i ekonomiczne.

My również jesteśmy wiarygodni: 

dotrzymujemy słowa i obietnic.

Rzetelność
Nasze produkty i usługi pomagają naszym klientom wykony-

wać ich pracę w najlepszy możliwy sposób. Dlatego jesteśmy 

blisko rynku, pozostajemy w stałym kontakcie i jesteśmy 

w stanie szybko reagować na nowe wyzwania.

Ponadto zawsze szukamy rozwiązań wewnątrz naszej firmy, 

aby jeszcze lepiej pracować zespołowo.

Jesteśmy zaangażowani w świadczone przez nas 

usługi i konsekwentnie wdrażamy nasze decy-

zje. Jesteśmy przekonani do własnych rozwiązań. 

Dzięki temu nasza marka jest silna i odnosi sukcesy 

zarówno w Niemczech, jak i za granicą, a także 

zwiększa widoczność naszych klientów i partnerów.
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Znając
Jesteśmy ciekawi i pasjonujemy się nowymi rozwiązaniami i technologiami. Ale tylko ci, którzy 

wiedzą, jak słuchać, są w stanie naprawdę zidentyfikować potrzeby ludzi. Dlatego pozostajemy 

w dialogu z rezydentami i pacjentami, personelem opiekuńczym, ekspertami ds. higieny 

i personelem administracyjnym. Ich pomysły i sugestie wpływają na nasze procesy produk-

cyjne. Dokładnie analizujemy zarówno warunki życia, jak i środowisko pracy na miejscu, aby 

stale ulepszać nasze produkty.

Nasza obietnica
wymagania

W skrócie

•	 Ścisła współpraca z decydentami  
i specjalistami 

•	 Analiza potrzeb naszych klientów
•	 Odpowiedź na potrzeby naszych klientów
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„Uwielbiam pomagać ludziom, najlepiej w zmotywowanym 

zespole. Produkty i rozwiązania Grupy Stiegelmeyer 

wspierają nas wszystkich w osiągnięciu obu tych celów”.

Kierownik ds. usług opiekuńczych

„Podobnie jak w przypadku wszystkich decyzji inwestycyjnych, 

istnieje ryzyko ekonomiczne. Przede wszystkim uważam, że 

produkty Grupy Stiegelmeyer są przekonujące pod względem ich 

długoterminowej użyteczności, serwisowania i ceny”.

Dyrektor zarządzający

„Jako kupujący przyjmuję długoterminową perspektywę i myślę 

kompleksowo. Tylko w ten sposób mogę optymalnie spełnić 

wymagania i uniknąć niedoborów. Grupa Stiegelmeyer od lat 

aktywnie wspiera mnie w tym sposobie pracy”.

Kupujący

„Kiedy nagle stanąłem przed koniecznością znalezienia łóżka 

do opieki długoterminowej, zdecydowałem się na Burmeier. 

Domowy design, komfort i wysoki poziom bezpieczeństwa od 

razu mnie przekonały”.

Klient „Moja codzienna praca to balansowanie między tym, co jest 

wykonalne finansowo, a tym, co jest pożądane z ludzkiego 

punktu widzenia. Grupa Stiegelmeyer dostarcza mi produkty, 

które doskonale wspierają mój zespół, a jednocześnie są 

ekonomiczne”.

Członek zarządu placówki

„Kiedy łóżko do opieki długoterminowej wymaga naprawy, 

trzeba to zrobić szybko. Produkty Grupy Stiegelmeyer 

ułatwiają mi pracę, zapewniając części zamienne, które 

są szybko dostępne i łatwe do wymiany”.

Technik wewnętrzny

Co jest doceniane
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•	 Rozwój produktu zorientowany na potrzeby 
•	 Kompleksowy zakres produktów i usług
•	 Wysoka jakość

W skrócie

Dostarczamy
Nasze rozwiązania

Jako dostawca kompleksowych rozwiązań, staramy się spełniać wszystkie potrzeby  

naszych klientów. Zapewniamy im wysokiej jakości łóżka, szafki przyłóżkowe, materace,  

meble i rozwiązania cyfrowe, a także dopasowane akcesoria i niezawodny serwis. W tym  

celu polegamy na własnym centrum rozwoju i nowoczesnych zakładach produkcyjnych,  

a także wyszkolonym personelu serwisowym. Dzięki temu wiemy, że możemy spełnić  

wysokie standardy jakości naszych klientów w zakresie trwałości, niezawodności,  

funkcjonalności i łatwości obsługi naszych produktów. Podkreśla to również naszą  

obietnicę jakości.

odpowiedzi
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Przyjmujemy na siebie
odpowiedzialność

Jako nowoczesna firma bierzemy na siebie odpowiedzialność wobec 

naszych pracowników, klientów, partnerów biznesowych i całego 

społeczeństwa. Cieszymy się z różnorodności społecznej i kładziemy 

duży nacisk na kompetencje społeczne. Wspieramy relacje oparte na 

szacunku, a także przyjazną i rodzinną atmosferę pracy. Nasze poczucie 

odpowiedzialności obejmuje również wiele innych aspektów życia spo-

łecznego. Dlatego angażujemy się w zrównoważoną produkcję i ochronę 

zasobów naturalnych.

Nasze zobowiązanie 

•	 Silne poczucie odpowiedzialności
•	 Wysokie kompetencje społeczne
•	 Przyjemne środowisko pracy

W skrócie
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Jesteśmy odpowiedzialni za społeczeństwo, w którym żyjemy i pracu-

jemy. W związku z tym zawsze pamiętamy o środowisku i wspólnym 

dobru. Przywiązujemy dużą wagę do zrównoważonego rozwoju, współ-

pracujemy z instytucjami społecznymi i wspieramy projekty regionalne 

w naszych lokalizacjach. 

•	 Odpowiedzialne korzystanie z surowców jest dla nas standardową 

praktyką.

•	 Nasza logistyka realizuje cele w zakresie bezpieczeństwa, punktualnoś

ci i najniższych możliwych emisji.

•	 Oszczędzamy energię i korzystamy z odnawialnych źródeł energii. 

Pozwala nam to zmniejszyć nasz wpływ na środowisko i sprawia, że 

nasza praca jest bardziej ekonomiczna.

•	 Nasze produkty wymagają bardzo niewielkiej konserwacji i mają długą 

żywotność. Dzięki temu są trwałe i ekonomiczne w dłuższej perspektywie.

Przywiązujemy dużą wagę do dobrego samopoczucia naszych pracowni-

ków, klientów, partnerów i dostawców. Stanowią oni podstawę naszego 

wspólnego sukcesu. Zapewniamy przyjazne środowisko pracy i prze-

strzegamy wszystkich wymogów prawnych. Szanujemy godność, prywat-

ność i prawa osobiste wszystkich osób, z którymi współpracujemy.

•	 Tworzymy bezpieczne, dostępne i przyjazne środowisko pracy we 

wszystkich zakładach produkcyjnych i biurach.

•	 Zapewniamy regularne szkolenia naszym pracownikom.

•	 Aktywnie promujemy zdrowie pracowników w miejscu pracy.

•	 Organizujemy naszą pracę tak, aby była przyjazna dla rodzin.

•	 Nasze nowoczesne strefy relaksu i stołówki pozwalają naszym pracow-

nikom zrelaksować się i cieszyć się interakcjami społecznymi.

Zaangażowanie społeczne

Nasze zaangażowanie 
korporacyjne
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www.stiegelmeyer.fr
Distribution

South Africa
Stiegelmeyer Africa (PTY) Ltd.
The Estuaries · Century City
Cape Town, 7441
Phone	 +27 (0) 21 555 - 1415
Fax	 +27 (0) 21 555 - 0639
info.southafrica@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.co.za
Distribution

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstraße 42
32051 Herford
Phone	 +49 (0) 5221 185 - 0
Fax	 +49 (0) 5221 185 - 100
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com

Deutschland / Germany
Burmeier GmbH & Co. KG
Industriestraße 53 
32120 Hiddenhausen
Phone	 +49 (0) 5223 9769 - 0
Fax	 +49 (0) 5223 9769 - 090
info@burmeier.com
www.burmeier.com O
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Siedziba główna / Headquarters Siedziba główna / Headquarters 


