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°raca dla dobra cztowie ka

; ; ; Grupa Stiegelmeyer od powstania w 1900 roku dziata na
Dz’ekl naszej pracy rzecz dobrego samopoczucia swoich Klientéw. Nasze A A
° poczucie odpowiedzialnosci wzgledem oséb leczonych STIEGELMEYERGROUP STIEGELMEYERGROUP
polepszamy zdrowie,
zwiekszamy bezpie-
¢ o o TR 4
czenstwo i jakosc
. * . 4 z miedzynarodowymi wytycznymi dotyczacymi celéw
zyC'a Wle[u OSOb’ zréwnowazonego rozwoju oraz wspierania wysokich

standardéw prawnych i etycznych w obszarze naszych
tancuchow dostaw.

i pielegnowanych obejmuje wiele réznych obszaréw zycia
spotecznego. Staramy sie stworzy¢ naszym Pracownikom
jak najlepsze warunki pracy, zwracamy uwage na zréwno-
wazong produkcje i angazujemy sie w oszczedzanie
zasobdw naturalnych. Postepujemy przy tym zgodnie

CODE OF LEADERSHIP
Nasze przekonania i zasady zawarlismy w dwéch zbiorach CONDUCT GUIDE

wytycznych: w Kodeksie postepowania oraz Zasadach
kierowania i wspétpracy. Wytyczajg nam one droge ku
odpowiedzialnemu, zgodnemu z etyka dziataniu.
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Jako producent wyrobéw medycznych Grupa Stiegelmeyer
wnosi na catym Swiecie wktad w poprawe stanu zdrowia,
poziomu opieki i jakosci zycia ludzi. Od wielu dziesiecioleci
realizujemy te misje za pomoca nowoczesnych produktow

i ustug, dostosowanych do potrzeb miedzynarodowych ryn-
kéw. Rdwnoczes$nie dbamy w naszych zaktadach w Europie,
Afryce i Azji o optymalne warunki pracy i produkgji, Scisle
spetniajac przy tym wszystkie wymogi prawne.

Zréwnowazenie stanowi dla nas wazny klucz do sukcesu.

Cele zrbwnowazonego rozwoju (Sustainable Development
Goals, SDG) Narodoéw Zjednoczonych sa podstawa naszego
rozumienia pojecia rbwnowagi. W latach 2023 i 2024 inten-
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sywnie zajmowali$my sie 17 SDG i ich 169 celami czastko-
wymi.

Na tej podstawie zidentyfikowali$my 13 SDG majacych zna-
czenie dla Grupy Stiegelmeyer i siedmiu z nich nadalismy
priorytet, poniewaz mamy na nie najwiekszy wptyw.

W ramach kilkustopniowych warsztatéw nasz zespét zsyn-
chronizowat cele i najistotniejsze pola dziatania z global-
nymi wymogami wobec zréwnowazonego rozwoju. W ten
sposdb zapewniliSmy silne zakorzenienie dotyczacych nas
SDG w naszej strategii zrownowazenia i naszym systemie
celéw.

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG 2YCIA
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Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Nasze tdzka, meble oraz systemy wspomagajace dla stuzby
zdrowia i segmentu pielegnacyjnego pomagaja w skutecz-
nym powrocie do zdrowia i w godnej opiece nad ludzmi,
realizujac specyficzne wyzwania w najrozniejszych czesciach
Swiata.

W krajach wysoko uprzemystowionych nasze produkty i roz-
wiazania sa cze$cig skutecznego systemu opieki zdrowotnej
starzejgcego sie spoteczeristwa. W o$rodkach opiekuriczych,
przy opiece domowej oraz przy nowych formach opieki
pomagaja starzed sie bezpiecznie i z godnoscia, zapewniajac
przy tym wysoka jako$¢ zycia. Rbwnoczesnie, dzieki tech-
nicznej innowacyjnosci, odcigzaja personel pielegnacyjny

i cztonkdéw rodziny.

W krajach nowo uprzemystowionych nasze ekonomiczne

produkty wnosza wktad w dalszy rozwdj systemoéw opieki
zdrowotnej. Gwarantujg nowoczesny standard techniczny
za uczciwy stosunek ceny do jakosci.

W krajach rozwijajacych sie oddajemy do dyspozycji pro-
dukty przystepne cenowo, zapewniajace dostep do sektora
opieki zdrowotnej. W ten sposéb wnosimy wktad w tworze-
nie infrastruktury dla systemdw opieki zdrowotne;j.

Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Grupa Stiegelmeyer tworzy swoje produkty i tancuchy
dostaw w sposéb zréwnowazony. Znaczacym przyktadem
jest tu wykorzystywanie drewna z certyfikowanych laséw
w celu ochrony zasobdw naturalnych i bioréznorodnosci
okreslonych terenéw. Nowe metody produkgji stawiajg
sobie za cel skuteczniejsze wykorzystanie zasobow i mini-
malizacje ilosci odpaddw, aby zmniejszy¢ Slad weglowy
naszych produktéw. Dlatego nasz zaktad produkcji drewna
w Turyngii zostat wyposazony w nowe maszyny, zapewnia-
jace najwyzsze standardy techniczne.

Kolejnym centralnym punktem jest staty rozwdj naszych
proceséw logistycznych. Przejscie z pakowania jednopozio-
mowego dwuproduktowego na pietrowe - czteroproduk-
towe przy dostawie t6zek oraz planowanie optymalnych
tras pozwalaja na lepsze wykorzystanie przestrzeni w cieza-
rowkach i skracanie tras, co z kolei zmniejsza emisje gazdw.



DOBRA JAKOSE Dobra ja kos¢ edukacji
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I!!' l Grupa Stiegelmeyer oferuje co roku miejsca
nauki w zawodach handlowych i technicz-

nych. Mozliwe s3 takze studia dualne. W ten sposéb przed-
siebiorstwo wnosi wktad w walke z brakami fachowcéw

i umozliwia w swoich zaktadach mtodym ludziom skuteczne
wprowadzenie w zycie zawodowe.

Nasi pracownicy aktualizuja swoja wiedze i umiejetnosci
poprzez regularne wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia. Nasz
personel serwisowy oraz kadra zarzadzajaca produkcja
szkoli takze klientdw, sprzedawcdw i technikdw innych firm
serwisowych w zakresie postugiwania sie naszymi tozkami.
W ten spos6b wnoszg oni wktad w tworzenie nowoczesnej
infrastruktury techniki medycznej w danych regionach i
krajach.

Obok celéw gtownych nasze dziatanie —
wyznaczaja takze cele wymienione -
z prawej strony. Wiele przyktadow g

znajduje sie na kolejnych stronach.

st Wzrost gospodarczy i godna praca
SG0DUAPRACH

Grupa Stiegelmeyer wspiera odpowiednie
warunki pracy i likwidacje wykorzystywania

i

oraz wyzysku w miejscu pracy. Stawiamy na jasne wytyczne
i dziatania, zapewniajace naszym zespotom prace w uczci-
wym, cechujacym sie wzajemnym szacunkiem, $rodowisku.

Duza odpowiedzialno$¢ za naszych pracownikdw stanowi
wazny element zapisanej w naszym Kodeksie postepowania
filozofii dziatania. Zaktadowa inspekcja BHP pomaga przy
tym minimalizowac ryzyko i zachowac dtugofalowo zdrowie
pracownikéw. Sprawdzanie wymogdéw prawnych i norma-
tywnych zlecamy regularnie zewnetrznym audytorom.
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Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Nasze produkty i rozwigzania maja umozliwié
szpitalom i osSrodkom opiekuriczym ekonomiczna, efek-
tywna prace i spetniac potrzeby pacjentéw oraz opiekunow.
W ten sposéb wnosimy takze wktad w rozwéj bezpiecznych,
inkluzywnych miejsc w miastach i gminach, ktére maja
znaczny wptyw na dobre samopoczucie miejscowej ludno-
sci.

W kontekscie rozwoju miast wspieramy urzadzanie miesz-
kan przystosowanych dla 0sdb starszych, opieki domowej
oraz alternatywnych form pielegnacji i opieki, wzmacniajac
w ten sposéb spoteczne wiezi réznych grup wiekowych.

W wielu zaktadach, w wielu krajach Grupa Stiegelmeyer
tworzy miejsca pracy i wspétpracuje z regionalnymi dostaw-
cami. Wspomagamy w ten sposob lokalna gospodarke.

N

13 te Dziatania w dziedzinie

WOZIEDZINGE

KUMATU klimatu

Grupa Stiegelmeyer dazy do statej redukcji
emisji CO2 na wielu ptaszczyznach. Wsréd dziatan mozna
wymienic instalacje fotowoltaiczne w naszych zaktadach,
optymalizacje zuzycia ogrzewania i wody, mniejsze zuzycie
papieru w biurach, segregacje $mieci stuzaca zrownowazo-
nej gospodarce odpaddw oraz regularne szkolenia pracow-
nikdw na temat zarzadzania energia.

Nasze produkty sa zaprojektowane do dtugotrwatego
uzytku. Ta dtugowiecznos$¢ jest wspierana przez gwarancje
dostepnosci czesci zamiennych, ktdra czesto wykracza
daleko poza oczekiwany okres uzytkowania produktu.
Niepotrzebne staja sie dzieki temu czeste, nowe zakupy

i zwigzane z tym zuzycie zasobdw oraz energii. £6zka firmy
Stiegelmeyer sa eksploatowane w szpitalach i osrodkach
opiekunczych wielokrotnie przez kilkadziesiat lat. Po wyco-
faniu z uzytkowania ponad 90% komponentéw moze zosta¢
poddane recyklingowi.

Wycofane z uzytku tézka s czesto wysytane do instytucji
w obszarach kryzysowych, gdzie ponownie stuzg osiagnie-
ciu szeregu celdéw zrébwnowazenia.

Zycie na ladzie

Cel ,,Zycie na ladzie“ dotyczy ochrony eko-
systemow ladowych. Grupa Stiegelmeyer
stawia przy tym na czyste, przyjazne srodowisku metody
produkcji oraz odpowiedzialne wykorzystanie surowcéw

i energii. W naszym zaktadzie w Nordhausen wiéry - odpad
z naszej produkgji - sg zuzywane do produkgji ciepta.
Ciepto wykorzystywane jest w procesie suszenia, przy
obrébce powierzchniowej i w razie potrzeby, do ogrzewania
pomieszczen. Moc znamionowa tego ogrzewania drzew-
nego wynosi 900 kW.

Kolejnym przyktadem jest recykling kartondw transporto-
wych i makulatury. W Herford odbiera je partnerska firma
i przetwarza na wielorazowe, niepylace poduszki, ktére
dziat logistyki wykorzystuje jako wypetniacze do ochrony
naszych produktéw przed uszkodzeniami.

W komunikacji wewnatrzzaktadowej w Herford uzywany
jest pojazd elektryczny, aby zmniejszy¢ emisje i obcigzenie
hatasem.
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Kodeks zaktadowy

Codziennosc¢ Grupy Stiegelmeyer charakteryzuje wzajemny szacunek i docenianie sie. Kazdy zna swoje
zadania i realizuje je z duzym poczuciem odpowiedzialnosci. Talenty i umiejetnosci sg wspierane i moga
by¢ swobodnie rozwijane.

« Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za Klientow, « Nasza komunikacja - zaréwno wewnetrzna,
Pracownikéw i zycie publiczne. jakizewnetrzna - jest otwarta i przejrzysta.

« Szanujemy prawa jednostki i dbamy o kontakt ze « Wzmacniamy wspdlne dobro poprzez dziatanie zawsze
wszystkimi w sposob nacechowany szacunkiem. zgodne z prawem, odpowiedzialne i przyjazne.

+ Nie dopuszczamy do dyskryminacji z powodu pochodze-
nia etnicznego, wieku, ptci, tozsamosci seksualnej, religii
albo niepetnosprawnosci. R6znorodnos¢ traktujemy
zaréwno jako wzbogacenie naszego przedsiebiorstwa,
jak i spoteczenstwa.
WIRDST 4 3 1 POKOJ,
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rzetelnosci, otwartosci i ludzkiemu podejsciu.

« Stale zwracamy uwage na stosowanie sie do obowiazuja-
cego prawa.

« BHP ma dla nas najwyzszy priorytet. Wszystkie normy
i przepisy sg starannie realizowane.

« Nasze produkty spetniajg wszystkie wymogi normatywne
i s testowane przy wymogach znacznie przekraczajacych

przepisy.
« Transparentne procesy handlowe, walka z korupcja
i uczciwa konkurencja sa dla nas obowigzkiem.
WIROST 1 POKOJ,
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Jako wiodacy producent wyrobdéw medycznych wiemy doktadnie, jak wazne jest stosowanie norm.
Zaréwno nasze produkty, jak i relacje z Klientami oraz wzajemne codzienne kontakty procentuja dzieki

« Chronimy dane naszych Klientéw i naszego przedsiebior-
stwa. Realizujemy przy tym wymogi RODO.

« W przypadkach reklamacji proponujemy dziatania wyja-
$niajace. Pracownicy maja mozliwo$¢ anonimowych zgto-
szen. Stosujemy obowiagzujace prawo dot. sygnalistow.

« Zlecamy zewnetrzne audyty Compliance.




Warunki pracy

Pracownicy we wszystkich lokalizacjach sg naszym najwiekszym dobrem. Ich dobre samopoczucie ma dla
przedsiebiorstwa najwyzsze znaczenie, co odzwierciedla sie w wielu szczegdtach codziennej pracy.

« Grupa Stiegelmeyer we wszystkich lokalizacjach dba
0 zgodna z normami, bezpieczna, pozbawiona barier
i przyjemna prace w zaktadach i biurach. Przyktadem sa
ergonomiczne, regulowane na wysoko$¢ biurka z wtasnej
produkcji w Nordhausen.

« Oferujemy Pracownikom regularne szkolenia.

» Prowadzimy aktywnie zaktadowe dziatania prozdrowotne.

« Organizujemy prace w sposéb przyjazny dla rodzin.

« Nowoczesne przestrzenie do spedzania przerw i stotéwki
pomagajg odpoczad i utrzymywac kontakty. Dyspensery
wody utatwiajag prace przede wszystkim w lecie w zakta-
dzie w Stolnie.

« Pracownicy moga korzystaé ze znizek na sitowni. Zaktad
Nordhausen ma wtasna sitownie.

DOBRA JAKDSC WIRDST 10 MNIEJ
EDUKACJI GOSPODARCZY RIEROWNOSC!
|GODNA PRACA -~
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Dziatamy w sposob
odpowiedzialny
i zrownowazony.

ZUzycCie Surowcow

Surowce sg cenne - zarbwno z punktu widzenia Srodowiska, jak i coraz trudniejszych warunkéw
gospodarczych i politycznych na $wiecie. Oszczednosé surowcdw jest dla nas oczywistoscia.

« Nasze wyroby medyczne sktadajg sie gtdwnie z materiatéw  « Nasze ptyty widrowe sa produkowane z 45% udziatem

biokompatybilnych. drewna z odzysku.
« 95% uzywanego przez nas drewna pochodzi z lesnictwa « Nasze materiaty drewnopochodne majg niskie wartosci
zrébwnowazonego i ma certyfikaty FSC® albo PEFC™. progowe formaldehydu klasy emisji E1.

Za kazde Sciete drzewo sadzone jest jedno nowe.

« Wykorzystywane lasy znajduja sie w Westfalii,
potudniowych Niemczech i obszarze battyckim.

DIIALANIA

WOZIEDZINE

EFSC



Transport/tancuchy dostaw

Bezpieczenstwo, punktualnos$¢ i mozliwie niski poziom emisji sa celami naszej logistyki.
Miedzynarodowa konkurencja pozwala nam je osiagnac.

Op tymaliZUjemy « Optymalizujemy planowanie tras dla unikniecia pustych

przebiegdw.

plano Wanie tras « Regularne szkolenia kierowcéw pomagaja uzyskac

o o . oszczedne zuzycie.

I WykorzyStujemy'qu « Podwdjne podtogi umozliwiaja optymalne wykorzystanie
najleplej przestrzen przestrzeni tadunkowej ciezaréwki.

« Przy zakupie nowych pojazdéw zwracamy uwage na
tadunkowaq. emisje CO,

« Przy dostawach miedzykontynentalnych korzystamy
ze statkow.

10 Msiwaso
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Powaznie traktujemy
obowiazek starannosci

Szacunek dla praw cztowieka i ochrona srodowiska
maja dla Grupy Stiegelmeyer centralne znaczenie

i dotycza nie tylko naszego dziatania, ale takze
naszych miedzynarodowych partneréw. Niemiec-
ka ustawa o obowigzku starannosci w tancuchach
dostaw (LkSG) i jej odpowiedniki w wielu krajach
zobowiazuja firmy, w ramach miedzynarodowych
tancuchow dostaw, do utrzymywania wysokich
standardéw rowniez przez kontrahentdw.

Ze wzgledu na zatrudnienie nieprzekraczajace

w Niemczech tysigca os6b, LkSG nie dotyczy nas
bezposrednio, jednak jej wymogi realizujemy dobro-
wolnie. Czujemy sie moralnie zobowigzani wzgledem
celéw tej ustawy i jako dostawca produktéw medycz-
nych ponosimy odpowiedzialnos¢ wobec Klien-

tow. Przedsiebiorstwa i jednostki, ktore sg z nami

w zwigzkach handlowych, moga polegac na tym,

ze zarbwno my, jak i nasi partnerzy utrzymujemy
wysokie standardy prawne, etyczne i ekologiczne.



Norma
DIN EN ISO 50001

ISO 50001 jest obowigzujaca na catym
Swiecie norma stuzacag poprawie zarza-
dzania energetycznego w przedsiebior-
stwach i organizacjach. W Niemczech

obowiazuje od 2012 roku.

Ta dobrowolna norma pomaga przedsie-
biorstwom przy strategicznym planowa-
niu zuzycia energii i statym jego zmniej-

szaniu dzieki ciggtym udoskonaleniom.

Energiemanagement
I1SO 50001

wwwr.d

energetyczna

Oszczedne postugiwanie sie energia odciaza Srodowisko i umozliwia ekonomiczng prace.
Dlatego zagadnienie to jest dla nas nieustannie wazne.

« Stosujemy certyfikowany system zarzadzania energia « System monitoringu rejestruje zuzycie energii w przedsie-
zgodnie z DIN EN ISO 50001. biorstwie i umozliwia jego optymalizacje.
« Regularne audyty zewnetrznych kontroleréw nadzoruja « Przy oszczednosci energii pomaga nowoczesna technika,
stosowanie sie do przepisow. np. czujniki obecnosci w pomieszczeniu sterujace o$wie-
tleniem.

« Wszystkie procesy dotyczace produktow i ustug sg ksztat-
towane w sposob wydajny energetycznie i stale ulepszane.  « Szkolenia kadry kierowniczej i innych pracownikéw
Ciagty proces doskonalenia jest na state wpisany w nasze utrzymuja Swiadomos¢ wagi zagadnienia.
wytyczne.

DIZIAEAMIA
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KLIMATU
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Produkty jedno-/ _
wielorazowego uzytku !

Produkty Grupy Stiegelmeyer cechuja sie dtuga zywotnoscia. Odciaza to srodowisko
i umozliwia naszym Klientom szczegélnie ekonomiczng prace.

Ponad 90%

. l:'ozlfa Stle.ge.lmeyer [ /B’urmeler méjq zazwycz'aj kilkudzie- komponentéw 2
siecioletnig zywotnos¢. Po uptywie okresu pierwszego htd3ek ~ :
uzytkowania sa czesto sprzedawane albo darowane Lz e iOfe 4
kolejnym uzytkownikom, dzieki czemu stuzg dtuzej. mozna wtornie

« Spetniamy warunki selektywnej zbiérki odpadéw w opar- przetworzyc
ciu o ustawe o gospodarce cyrkularnej i dostarczamy
min. 95% naszych odpadéw posortowanych do zaktadow :’
utylizacji.

« Zaden komponent nie musi by¢ utylizowany jako odpad hitedl

| GODNA PRACA

niebezpieczny. /\/
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Zasoby

Dzieki systemom Vario Safe, Easy Switch
i Easy Click poszczegdlne elementy obu-
dowy tézka mozna zdejmowac i zamie-
nia¢ miedzy tézkami bez uzycia narzedzi,
np. mozna zestawi¢ dwa tézka, aby miaty
wspoblne zabezpieczenie boczne. Umoz-
liwia to jeszcze wieksza oszczedno$é

surowcow.

Konserwacja
demontaz

Zywotno$¢ produktu przedtuzaja tatwa konserwacja i znakomity serwis Grupy Stiegelmeyer.
Nasze t6zka i meble sg bezpieczng inwestycja w przysztosc.

« Innowacyjne systemy Vario Safe i Easy Click czy monto- « Systemy napedu naszych tézek sa tatwo dostepne do
wane przedtuzki umozliwiaja beznarzedziowy montaz konserwacji lub wymiany - w nowoczesnych tézkach np.
i demontaz duzych komponentéw naszych tézek. Pojedyn- pod oparciem plecow.

cze elementy mozna bez trudu zamawiad i wymieniac. - . . .
« Dostarczamy czesci zamienne przez wiele lat po zakupie,

zapewniajac dtuga zywotnosé.
« Wmontowane w nasze produkty tworzywa sztuczne

mozna sortowac.

— « Panele operatorskie zawierajg dedykowane narzedzia
NI serwisowe dla technikéw, stuzace do uruchomienia
i konserwacji urzadzenia.




Ochrona srodowiska

Przedsiebiorstwo, ktére wspomaga zdrowie i opieke nad ludzmi, zwraca oczywiscie uwage na srodowi-

sko. Odnawialna energia, materiaty przyjazne dla srodowiska oraz niski poziom emisji to metody naszego
dziatania.

« Prad z instalacji fotowoltaicznych na naszych dachach « Do transportu na terenie zaktadu uzywamy przyjaznego
wprowadzamy do sieci elektroenergetycznej i w ten dla srodowiska pojazdu elektrycznego.

sposob wrosimy wktad w redukcje CO2. « Lakier gruntujacy nasze produkty z drewna jest sporza-

+ Woda procesowa jest oczyszczana we wtasnych stacjach dzony na bazie wody. Spetniamy przepisy Rozporzadzenia
uzdatniania. o rozpuszczalnikach (31. BimschV).

« Pomagamy naszym pracownikom w przyjaznych dla
$rodowiska dojazdach do pracy - np. oferujac stuzbowe
rowery albo zbiorowe dojazdy.
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Regionalizm

Umiejscowieni w sercu Europy, dla ludzi na catym Swiecie: Grupa Stiegelmeyer pracuje skutecznie

z wieloma miedzynarodowymi partnerami.

« Nasze miedzynarodowe spétki zalezne od Finlandii,
poprzez Niderlandy, az do Afryki Potudniowej, s mocno
zakorzenione w swoich lokalizacjach i wspotpracuja,

w miare mozliwosci, z regionalnymi partnerami.

« Grupa Stiegelmeyer produkuje w Europie Srodkowe;j.

Nasze zaktady znajduja sie w Niemczech w Herford

i Nordhausen oraz w Polsce w Stolnie i Kepnie. Z tego

regionu pochodza tez wazni dostawcy.

DOBRE ZDROWIE 1 PARTNERSTWA
1JAKOSG 2YCIA NARZECZ CELOW

" E

« Stiegelmeyer Chiny produkuje w Chinach na rynek chifski,
kooperujac przy tym skutecznie z miejscowymi firmami.
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Digital health solutions
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BURMEIER

yiryzacja

Connectivity - ten cel ksztattuje rozwoj naszych produktow oraz prace w naszych biurach i zaktadach.
Cyfryzacja stanowi dla nas droge do wiekszego odciazenia, wydajnosci i ochrony srodowiska.

E « Dzieki wydajnemu stosowaniu takich programow jak « Przejazdy na spotkania sg coraz bardziej redukowane
SAP, CRM, Teams, Office, pracujemy w naszych biurach przez wideokonferencje i prezentacje online.
w znacznym stopniu bez uzycia papieru.

« Postepujace ucyfrowienie naszych tézek pomaga Klientom
« W celu oszczednosci papieru oferujemy elektroniczna oszczedzac zasoby materialne.
wysytke faktur zgodnie z Dyrektywa 2014/55/UE.

DZIALANIA
WOZIEDZINE
KLIMATU




QUALITY
LEVEL

C e rty | a ty Znaki Dekry dla lokalizacji w Niemczech:

GQuality Management GQuality Management ZaChowanie
Wszystkie certyfikaty mozna pobrac tutaj: [ standardow
s e jest sprawdzane

przez coroczne

audyty
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG Stiegelmeyer Sp. z o.0. Burmeier GmbH & Co. KG
« EN1SO 9001:2015 « EN1SO 9001:2015 « EN1SO 9001:2015
« ENISO 13485:2016 + AC:2018 + A11:2021 « ENISO 13485:2016 « ENISO 13485:2016 + AC:2018 + A11:2021
« ENISO 50001:2018 « ENISO 14001:2015 « ENISO 50001:2018
« Polityka Srodowiskowa i energetyczna » Polityka zintegrowana « Polityka Srodowiskowa i energetyczna

« Firma przyjazna naturze
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STIEGELMEYERGROUP

Solutions for people who care

A

Siedziba gtéwna / Headquarters

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstralie 42

32051 Herford

Phone +49(0)5221185-0

Fax +49(0)5221185-100
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com
Distribution / Production

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Betrieb Nordhausen
Herforder StraRe 2

99734 Nordhausen

Phone +49 (0) 3631922 - 0
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com
Production

Polska / Poland
Stiegelmeyer Sp. z 0.0.
86-212 Stolno

Grubno 63

Phone +48 56 6771 - 400
Fax +48 56 6771 - 410
info.stolno@stiegelmeyer.pl
www.stiegelmeyer.pl
Distribution / Production

var

A

Siedziba gtéwna [ Headquarters

Deutschland / Germany
Burmeier GmbH & Co. KG
Industriestrafle 53

32120 Hiddenhausen

Phone +49 (0) 5223 9769 - 0
Fax +49 (0) 5223 9769 - 090
info@burmeier.com
www.burmeier.com
Distribution

Nederland / Netherlands
Stiegelmeyer BV
Peppelenbos 7

6662 WB Elst

Phone +31 (0) 345 581 - 881
info@stiegelmeyer.nl
www.stiegelmeyer.nl
Distribution

Polska / Poland

Stiegelmeyer Kepno Sp. z 0.0.
Krgzkowy 167

63-600 Kepno

Phone +48 62 7911 - 441
biuro@stieglmeyer.com
www.stiegelmeyer.pl
Production

stiegelmeyer-group.com

Belgié / Belgique / Belgium
Distrac Group

Bleyveld 14

3320 Hoegaarden

Phone +32 (0) 16 76 82 82
info@distracgroup.com
www.distracgroup.com
Distribution

Suomi / Finland
Stiegelmeyer Oy

Ahjokatu 4 A

15800 Lahti

Phone +358 (0) 3 7536 - 320
stiegelmeyer@stiegelmeyer.fi
www.stiegelmeyer.fi
Distribution

France

Stiegelmeyer SAS

16 Avenue de 'Europe
Batiment SXB1

67300 Schiltigheim

Phone +33 (0) 4 7238 - 5336
contact@stiegelmeyer.fr
www.stiegelmeyer.fr
Distribution

South Africa

Stiegelmeyer Africa (PTY) Ltd.
The Estuaries - Century City
Cape Town, 7441

Phone +27 (0) 21 555 - 1415
Fax +27 (0) 21 555 - 0639

Stan 04/2025. Wersja 03-125. Numer artykutu 601499.

info.southafrica@stiegelmeyer.com

www.stiegelmeyer.co.za
Distribution

China
Stiegelmeyer China Co. Ltd.

Poly Center, No. 8 South Wenhua Road
Dongping New Town, Shunde District

528300 Foshan

Phone +86 757 29878710 - 0
info@stiegelmeyer.cn
www.stiegelmeyer.cn
Distribution / Production




